PODER LEGISLATIVO

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
REPUBLICA ARGENTINA

COMUNICACIONES OFICIALES

098 PERIODO LEGISLATIVO 2014

EXTRACTO P.E.P. NOTA N2 180/14 ADJUNTANDO INFORME REQUERIDO ME-
DIANTE RESOLUCION DE CAMARA N2 83/14 (SOLICITANDO AL P.E.P. INFORME
EN RELACION A LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE REFERIDA A LA LEY
PROVINCIAL 915, PROGRAMA ESTIMULO AL ESTUDIO PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS), Y OTROS ITEMS. :

Entré en la Sesién de: 21 AGO 2014

Girado a la Comisién Ne: C/B

Orden del dia N2:
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SENOR PRESIDENTE: '

Tengo ¢l agrado de dirigirme a Usted en mi caricter de Gobernadora de
la Provincia de Tierra del Fuego, Ahtértida ¢ Islas del Atlantico Sur, con el objeto de remitirle
en contestacion a lo solicitado mediante la Resolucién de la Cadmara Legislativa de la
Provincia N° 83/14, dada en la Sesién Ordinaria del dia 24 de abril de 2014, las Notas
S.G.R.H. N° 3466/14 y N° 4943/14 suscriptas por la Sra. Directora General de Recursos
Humanos de la Secretaria de Gestién de Recursos Humanos, dependiente de la Secretaria
General de Gobierno, con ta documentacidn alli indicada.

Asimisino, y en conformidad con lo dispuesto en la Ley Pcial. N° 650,
se acompaiia soporte informatico conteniendo la informacién suministrada.

Sin otro particular, lo saludo con atenta y distinguida consideracién.
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Dn. Roberto Luis CROCIANELILI

S/D

"Los Fotes Matvinas, Fo e y(y £ "ﬂ&mm;;m@%?anml




./ﬁ\‘

«2014 - Afio dz ﬁo_{ﬂm@:j@ﬁﬂ[mmme Guillermo Brown,

enel fBicer:teng_{iﬁ" (Eombate Nayal de Montevideor.

Antdrtida e Islas del Atlintico Sur
Repiblica Argenting

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS e
Cde. Nota N*'1%33714 — Letra: (D.G.C.

yS)SL.yT.
NOTA N° gl‘T?U&?) /14
~Letra; SGRH

USHUAIA, 3 § JUN 2014

Seiiora
Dra. Claudia Marcela BECERRA

Dir. Gral. de Coordinacién y Superintendencia

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
S/D

- Me es grato dirigirme a usted, a pedido del Licenciado Nicolas GRIMAUX,
con objeto de dar respuesta actualizada a los requerimientos formulados en la
Resolucion N° 083/14 de la Camara Legislativa, en referencia a la Ley provincial 915,
Programa Estimulo para los Empleados Publicos en virtud que el anterior informe
(Nota N° 3466/14, letra: SGRH) obra con fecha 15 de mayo de 2014. Con lo cual, y
para ampliar la respuesta, enunciativamente se detallan las acciones llevadas a cabo
por esta Direccion General:

I. El 2 de junio de 2014 se dicté el Decreto Provincial N° 1202/14 que
aprueba la reglamentacién de la Ley Provincial N° 915, la cual consta de tres
anexos. Dicho Decrcto fue publicado el 16 de junio de 2014 en el Boletin
Oficial de la Provincia N° 3324.

II. Las actuaciones llevadas a cabo respecto a las normas minimas de
presentacion y evaluativas para hacer posible la implementacion del Decreto
Provincial N° 1202/14 se expone a continuacion: El 25 de junio de 2014, la
Secretaria de Gestion de Recursos Humanos emitié para conocimiento de todas
las Jurisdicciones, Circular N° 34/14 con objeto de comunicar a los sefiores
Directores/as de todas las dependencias de las distintas Jurisdicciones y para
notificacion de todos los agentes, del Decreto Provincial N° 1202/14, mediante

‘¢l cual se reglamenta la Ley Provincial N° 915 que crea el Programa
denominado “Estimulo al Estudio para los Empleados Publicos de la Provincia
de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur”. En dicho comunicado
se informé que se puede acceder al texto reglamentario y al sistema de
inscripcion:a través del siguiente link dentro del sitio web del Gobierno de la
Provincia:  http://secretariageneral.tierradelfuego.gov.ar/index.php/programa-
estimulo-al-estudio/.

L. El 26 de junio de 2014 se remitieron sendas respuestas a dieciséis (16)
agentes que en meses anteriores reclamaron a fin de que se agilizara la gestion
del dictado del Decreto Reglamentario de la Ley provincial 915 que les
permitiria acceder al programa de beneficios, indicando normativa relevante y
circuitos administrativos para el sistema de inscripcion al Programa Estimulo. A
continuacién se indican los agentes interesados:

ACOSTA, Elisabeth Maria A., Legajo N° 17650084/00
FERNANDEZ, Daniel Omar, Legajo N° 31182579/00
Flores, Adrian Américo, Legajo N° 21584334/00
MARTINCO, Maria Eugenia, Legajo N° 27576805/00
PIEDRA, José Luis, Legajo N° 14137543/00

RIOS, Patricia Alejandra, Legajo N° 26665373/00
VALENZUELA, Legajo N° 21046068/00
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8. Lic. Elena RUBIO, Legajo N° 21703231/04

9. SUAREZ, German Abel, Legajo N° 20529421/00

10. CHAMORRO, Jonathan Gonzalo, Legajo N° 28905341/00
11. GONZALEZ, Silvia Soledad, Legajo N° 31453939/00

12. LOPEZ, Carlos Alberto, Legajo N° 14227291/00

13. CASTRO, Gabriel Alejandro, Legajo N° 17525351/00

14. MACHUCA, Ramona Lucia, Legajo N° 14872308/00

15. FERNANDEZ, José¢, Legajo N° 27578964/00

16. SANTILLI, Gabriela Soledad, Legajo N° 22124979/00

IV.  Para mejor proveer se remite las actuaciones desde fs. 91 a 107 vuelta del
Expediente N° 003437-8G-2013; el Decreto Provincial N° 1202/14 que consta
de quince (15) fojas y Notas de respuesta a la Sra. SANTILLI y el sefior
Abogado Eduardo Germén DAMONTE Letrado Apoderado, consta de dos (2)
fojas.

V. Respecto a la cantidad de solicitudes recepcionadas de posibles
beneficiarios, determinando los distintos niveles educativos y las areas de
la administracion publica a la que pertenecen los agentes se debe considerar a

los agentes reclamantes y aquellos que a la fecha de este informe hemos

receptado sus respectivas solicitudes:
> Waulfson, Jesica Andrea, legajo N° 29449568/00
» Colil, Paola Alejandra, legajo N° 23998898/00
» Sanchez, Daniel Alejandro, legajo N° 28397668/00
» Escobar Baquero Rico Julieta, legajo N° 30566220

Dichos pedidos seran atendidos de acuerdo a los requisitos y documental disg. uesta en
la normativa para inscripcion al Programa de Estimulos.

-

A su consideracion.

G.TF.

- d

Dbirectora Ganelsl ds Recieos Humanos
Secretaria de Geskidn de Reghysos Humanos
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Provincia de Tierva del Fuego,
Antdrtida e Islas del Atlintico Sur
Repriblica Argentina
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SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Cde. Expte. N° 3437 - SG/13.

ISGRHN IS} /13,

/ USHUAIA, 13 MAY 204

A LA DIRECCION.GENERAL DE ADMINISTRACION Y DESPACHO
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Se remite adjunto proyecto de decreto que seria del caso dictar, mediante el cual se
tramita Reglamentacién de la Ley Provincial N° 915 que crea el Programa denominado “Estimulo al
Estudio para los Empleados Publicos de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur”, a efectos de solicitar por vuestro intermedio la intervencidn del sefior Secretario
General de Gobierno en el sello identificador que obra en la parte inferior, fuera del margen de la
escritura, de todas las hojas del proyecto de decreto; y posteriormente solicitar la ribrica del sefior
Ministro a cargo.

- Cumplido girese a la Direcciéon General de Despacho, Control y Registro Secretaria
{‘Legal y Técnica,

Posteriormente, vuelva.

H% 3 - : /

R.
Graciela Silvia ARGUELLD
) ; Secret 12 de Gestion de
A e Recurses Humanoes
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SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

/

INFORMEN® 2483 /4.
LETRA:D.G.AyD.—S.G. G-
Cde. Expte. N° 3437-8G/2013.-

USHUAIA, 4 L MAYR 20%

MINISTERIO JEFE DE GABINETE.-

Se remiten las presentes actuaciones, solicitando se proceda a gestionar el
refrendo del sefior Ministro en el proyecto de decreto adjunto. Cumplido, pase a la
Direccion General de Despacho, Control y Registro — S. L. y T., para continuidad del

tramite correspondiente.-

ES COPIA]
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~ Marcelo Umar
: Suiiractor Generdl Cperiva RRHH
DIRECGIGN GRAL, DE RECURS0S HUMANOS
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en el Bicentenario del Combate Naval de Mont%igo’,i

Provincia de Tierra del Fuego, Antdriida
¢ Islas del Atldntico Sur
Republica Argentina
JEFATURA DE GABINETE
SUBSE CREMADMNIST "RACION FINANCIERA

Expte. N° 3437-SG/2013
INFORME N° 896/14 I.G.

USHUAIA, 19 de mayo de 2014

DIRECCION GENERAL DE DESPACHO

Se remiten las presentes actuaciones, referente a S/SEC. DE GESTION
DE _RECURSOS HUMANQS S/REGLAMENTACION DE LA LEY PROVINCIAL 915
PROMULGADA POR DECRETO PROV. N° 0061/13, con ¢l refrendo del sefior Ministro Jefe de

Gabinete, para la continuidad del trAmite correspondiente.

l—'-'——-

Stélia Maris SUAREZ
Directora de A-my=wyacion s Despacho
! Secretara de Coorse e ae J hiree

Misislony Jsts g de G note

Mame 8 LI )
wlor General Cpemtiia RRE
DIRECCICN GRAL, OE RECURS0S HUMARCE
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SECRETARIA LEGAL Y TECNICA Controtf Registro -S.L.yT.

NOTA N° 244 /14.-
LETRA: S.L.y T.--

.

—
USHUAIA, g5 jun 2

SENOR FISCAL DE ESTADO:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con el objeto
de elevarle adjunto a la presente, fotocopia autenticada del Decreto Provincial N°
1202/14, a los efectos establecidos en el articulo 12 de la Ley Provincial N° 3.

Sin otro icular, saludo al sefior Fiscal de

Estado con atenta y distingnida consideraciof.

AGREGADO:
Lo indicado én el texto.-

Dr. petfanoc
sufadcratario Leg
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. FISCAL DE ESTADO ’
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DIRECCION GENERAL DE DESPACHO e
CONTROL Y REGISTRO
Cde. Expte, N° 3437-SG/13.-

, S/Reglamentacion de la Ley Pcial. 915,
T promulgada por Dto. Pcial. N° 61/13.-

USHUAIA, 10 JUN. 2014

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS:

Se remiten las presentes actuaciones, adjuntando dos (2) copias
autenticadas del Decreto Provincial N° 1202/14, mediante el cual se aprueba la
reglamentacién de la Ley Provincial N° 915, para su conocimiento y a los fines de proseguir
con ¢l tramite correspondiente.-

INFORME N° L' q < /14.-
DIR. GRAL. DE DESPACHO CONT. Y REG.

gl

Dymingo Enyique GONZALEZ

irector Opnerat de Despacho,
S dﬂ. bocistro - B.L. Y 1.

- [E Shﬁ.ﬁp | A
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Subdrector Ceneral Operasiva RRHH
- DIRECCION GRAL. DE RECURSOS MUMANDS P
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Provincia d'e Twmz del Fuego,
Antdrtida e Islas del Atlintico Sur
Repiiblica Argentina

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Ref. Nota N° 122/13 LETRA:
S.SPS.-DD

| NoTAN® U8 /14
\\ Letra: SGRH
USHUAIA, 2 6 JUN 7014
Seiiora

Lic. Ménica FROLA

Directora de Discapacidad

SUBSECRETARFA DE POLITICAS DE SALUD
MINISTERIO DE SALUD

S/D

Mediante la presente me dirijo a usted, en relacion a nota de referencia y con objeto de que
pueda notificar al agente Lic. Elena RUBIO, Legajo N° 21703231/04 del Decreto Provincial N°
1202/14, mediante ¢l cual se reglamenta la Ley Provincial N° 915 que crea el Programa denominado
“Estimulo al Estudio para los Empleados Publicos de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e
Islas del Atlantico Sur”. El cual podrd acceder a esta reglamentacion y al sistema de inscripcién a
través del siguiente link, dentro del sitio web del Gobierno de la Provincia:
http://secretariageneral tierradelfuego.gov.ar/index.php/programa-estimulo-al-estudio/.

Para mejor proveer se adjunta copia de la Circular N° 34/14 producida por la Secretaria de
Gestion de Recursos Humanos.

~ Cumplido vuelva con la notificacién, a fin de s¢

i _\corporada al Expediente Administrativo
N° 003437-SG- 2013. "

Sin otro particular, saludo con atenta consideragio

G.TF.

SGcratarla de Gag iOn da H gLursos Humnoa

¥

[ES COPIA]

Marvels Omar BAHAMK 3&%
idrector Generd Operatva :
DRE?:%\ON GRAL, OF RECURS0S HUMANOS

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sdndwich del Sur, son y serdn Argentinos”
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SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS e e

Ref. Nota N° 1038/13 LETRA:
HR.U.

NotaNe 4§32 /14

\ Letra: SGRH

USHUAIA, 2 § JUN 7013

Sefior

Dr. Eric R. MANRIQUE T.

Director General

HOSPITAL REGIONAL USHUAIA
S/D )

Mediante la presente me dirijo a usted, en relacion a nota de referencia y con objeto de que

pueda tener a bien, notificar a los siguientes agentes:

» LOPEZ, Carlos Alberto, Legajo N° 14227291/00

» CASTRO, Gabriel Alejandro, Legajo N° 17525351/00
del Decreto Provincial N® 1202/14, mediante el cual se reglamenta la Ley Provincial N° 915 que crea
el Programa denominado “Estimulo al Estudio para los Empleados Publicos de la Provincia de Tierra
del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur”. El cual podra acceder a esta reglamentacion y al
sistema de inscripcidn a través del siguiente link, dentro del sitio web del Gobierno de la Provincia:
http://secretariageneral tierradel fuego.gov.ar/index.php/programa-estimulo-al-estudio/.

Para mejor proveer se adjunta copia de la Circular N° 34/14 producida por la Secretaria de
Gestion de Recursos Humanos.

Cumplido vielva con las notificaciones, a . de ser incorporadas al Expediente
Administrativo N° 003437-SG- 2013. :

Sin otro particular, saludo con atenta consideracipn.

G.IF.|

R.
A

Marcem»@mar BAHAMWONDEL
Subefrecior Generdl Oporstiva RRHH
DIRECCION GRAL BE RECURSCS HUMANDS
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Provincta de Tierra del Tuego,
Antirtida e Isfas def Atlintico Sur
Repitblica Argentina

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSO0S HUMANOS

Ref. Nota 1.9

'\ 959/13 LETRAUEP - M.1O. y
S.P.

\ ' NOTAN® 4822 114
Letra: SGRH

USHUAIA, 7 ¢ JUN 2014

Seiiora

Erica Gabriela BLANCA

Jefe de Dpto. Control y Asistencia

Direccion de Recursos Humanos

MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA, OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS

S

Mediante la presente me dirijo a usted, en relacién a Nota de referencia y con objeto de que
pueda notificar a la agente MARTINCO, Maria Eugenia, Legajo N° 27576805/00 del Decreto
Provincial N° 1202/14, mediante el cual se reglamenta la Ley Provincial N° 915 gue crea el
Programa denominado “Estimulo al Estudio para los Empleados Publicos de la Provincia de Tierra
del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur”. El cual podrd acceder a esta reglamentacion y al
sistema de inscripeion a través del siguiente link, dentro del sitio web del Gobierno de la Provincia;
http://secretariageneral.tierradelfuego.gov.ar/index.php/programa-estimulo-al-estudio/.

Para mejor proveer se adjunta copia de la Circular N°  34/14 producida por la Secretaria de
Gestion de Recursos Humanos.

Cumplido vuelva con la notificacion, a fin de serincorporada al Expediente Administrativo
N° 003437-SG- 2013. f&

hS

Sin otro particular, saludo con atenta consideracidn.

GTF|

(I\_I\r\ ) ongrat 8 Regursos Humanos
% g ii , Secreiaria de GestitAda Racursos Humanos
h ] .

AT

- ...

MM@
Subdiect Generd Operativg RHH

DIRECCIGN GRAL, DE RECURSCR HUMANCS

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sdndwich del Sur, son y serdn Argentinos”
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Provincia de Tierra del Fuego,

Antdrtida e Islas def Atlintico Sur
Repibfica Argentina
SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS s 5
Ref. Nota N° 877/13 LETRA:
D.P.D.G.AFME.
\ NOTAN° 4¥53 /14
) Letra: SGRH

USHUAIA, 26 JUN 2014

Sefiora

Myriam Liliana VARGAS
Directora de Personal

D.G.A.F. MLE.

MINISTERIO DE ECONOMIA
S/D

Mediante la presente me dirijo a usted, en relacién a nota de referencia y con objeto de que
pueda notificar al agente FERNANDEZ, Daniel Omar, Legajo N° 31182579/00 del Decreto
Provincial N° 1202/14, mediante el cuyal se reglamenta la Ley Provincial N° 915 que crea el
Programa denominado “Estimulo al Estudio para los Empleados Piblicos de la Provincia de Tierra
del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur”. El cual podré acceder a esta reglamentacién y al
sistema de inscripcion a través del siguiente link, dentro del sitio web del Gobierno de la Provincia:
http://secretariageneral.tierradelfuego.gov.ar/index.php/programa-estimulo-al-estudio/.

Para mejor proveer se adjunta copia de la Circular N° 34/14 producida por la Secretaria de
Gestion de Recursos Humanos,

| Cumplido vuelva con la notificacién, a fin de sof i al. Expediente Administrativo
N° 003437-SG- 2013.

Sin otro particular, saludo con atenta consideracion.

G.TF.

L
Ri{4

A -

mar DLz
DIRECCION GRAL DE RECURSOS HUMRNOS
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Provincia de Terra del Fuego,
Antdrtida e Islas del Atlintico Sur
ﬁgpuéf ca Argentina

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Ref. Nota N‘* 405/13 LETRA:
DGRECCP — INFORME MGJ y
S N° 791

NOTAN4$35 114

Letra: SGRH

USHUALA, 7§ JUN 2038

Sefiora

Beatriz del Valle GONZALEZ

Jefe de Dpto. Recursos Humanos

MINISTERIO DE GOBIERNQO, JUSTICIA Y SEGURIDAD
S/D

Mediante la presente me dirijo a usted, en relacion a Nota de referencia y con objeto de que
pueda tener a bien, notificar al agente SUAREZ, German Abel, Legajo N° 20529421/00 del
Decreto Provincial N° 1202/14, mediante el cual se reglamenta la Ley Provincial N° 915 que crea el
Programa denominado “Estimulo al Estudio para los Empleados Piiblicos de 1a Provincia de Tierra
del Fuego, Antértida e Islas del Atldntico Sur”. El cual podra acceder a esta reglamentacion y al
sistema de inscripcidn a través del siguiente link, dentro del sitio web del Gobierno de 1a Provincia:
http://secretariageneral.tierradelfuego.gov.ar/index.php/programa-estimulo-al-estudio/.

Para mejor proveer se adjunta copia de la Circular N° 34/14 producida por la Secretaria de
Gestion de Recursos Humanos.

| Cumplido vuelva con la notificacién, a fin de ser incorporada al Expediente Administrativo
N° 003437-SG- 2013.

Sin otro particular, saludo con atenta considetacion.

G.TF.

o | Karina ydeBA SILVA
'n'—L Franell 08 REaLTeas Humancs
ﬁ]a’& Secra!nﬂa deQaslitn de a:ursust!umanna
A~

[ES CoOPIA]
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Subdvnckor Gerseral Operstivd RRHH
DRECCHIN GRAL. DE RECURSOS HUMANOS

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sdndwich del Sur, son 'y serdn Argentinos”



Provincia de Tierra del Fuego,
Antdrtida ¢ Islas del Atlintico Sur
Repuibfica Argentina

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

NOTA N HEH N4

Letra: SGRH

USHUAIA, 9 ¢ 5UN 7018

Sefior

José Luis PIEDRA
Calle Yowen 2160
9410 - USHUAIA
S/D

; Mediante la presente me dirijo a usted, en relacion a vuestra Nota en la que solicita informe
sobre la aplicacion de los alcances de la Ley Provincial 915, a este efecto cumplo en comunicarle
del Decreto Provincial N° 1202/14, mediante el cual se reglamenta la mencionada Ley que crea el
Programa denominado “Estimulo al Estudio para los Empleados Publicos de la Provincia de Tierra
del Fuego, Antértida e Islas del Atiantico Sur”. El cual podrd acceder a esta reglamentacién y al
sistema de inscripcion a través del siguiente link, dentro del sitio web del Gobierno de la Provincia:

— http://secretariageneral tierradelfuego. gov.ar/index.php/programa-estimulo-al-estudio/.

Para mejor proveer se adjunta copia de la Circulaf N® 34/14 producida por la Secretaria de
Gestion de Recursos Humanos.

-

Sin otro particular, saludo con atenta consideracion.
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Provincia de Tierra def Fuego,
Antdrtida e Islas del Atlintico Sur
ngpﬁﬁ[ ca Argenting

SECRETARIA DE GEST 10N DE RECURSOS HUMANGS

Ref. Nota N° 182/13 - LETRA:
UEP-M.1O.y S.P.

NOTAN® L4234/
Letra: SGRH

USHUAIA, 2 § JUN 2013

Seiiora

Alejandra Martinez

Responsable Area Social UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA, OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS

S/D

Mediante la presente me dirijo a usted, en relacion con Nota de referencia y con objeto de que
pueda tener a bien, notificar a la agente ACOSTA, Elisabeth Maria A., Legajo N° 17650084/00
del Decreto Provincial N° 1202/14, mediante el cual se reglamenta la Ley Provincial N° 915 que crea
el Programa denominado “Estimulo al Estudio para los Empleados Publicos de la Provincia de Tierra
del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur”. El cual podra acceder a esta reglamentacién y al
sistema de inscripcion a través del siguiente link, dentro del sitio web del Gobiemno de la Provincia:
http://secretariageneral.tierradelfuego. gov.ar/index.php/programa-estimulo-al-estudio/.

Para mejor proveer se adjunta copia de la Circular N°  34/14 producida por la Secretaria de
Gestion de Recursos Humanos.

~ Cumplido vuelva con la notificacién, a fin de sg

’ incorporada al Expediente Administrativo
N° 003437-SG- 2013.

Sin otro particular, saludo con atenta consideracip

31{&,‘} ! Secralarl o Gosti: is Recurds Humanos
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Provincia de Tierra defl Fuego,
Antdreida ¢ Istas del Atlintico Sur
Repiiblica Argentina

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS TN

Ref. Nota N° 0021/13 - LETRA:
C.EFL.U.

NOTAN® 4§44 na4

Letra: SGRH

USHUAIA, 7 ¢ JUN 2014

Seiior

MMO. Patricio M. Lambert

Coordinador Centro Educativo y de Formacién Laboral Ushuaia
MINISTERIO DE EDUCACION

S/D

Mediante la presente me dirijo a usted, en relacion con Nota de referencia y con objeto de que
pueda tener a bien, notificar al agente Flores, Adrian Américo, Legajo N° 21584334/00 del
Decreto Provincial N° 1202/14, mediante el cual se reglamenta la Ley Provincial N° 915 que crea el
Programa denominado “Estimulo al Estudio para los Empleados Publicos de la Provincia de Tierra
del Fuego, Antartida ¢ Islas del Atlantico Sur”. El cual podra acceder a esta reglamentacion y al
sistema de inscripcién a través del siguiente link, dentro del sitio web del Gobierno de la Provincia:
http://secretariageneral.tierradelfuego.gov.ar/index.php/programa-estimulo-al-estudio/.

Para mejor proveer se adjunta copia de la Circular N° 34/14 producida por la Secretaria de
Gestioén de Recursos Humanos.

Cumplido vuelva con la notificacién, a fin de ser 1nc0rp0rada al Expedlente Administrativo
Ne 003437 SG- 2013. ; 3

Sin otro particular, saludo con atenta consideracjon.

]
-
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Directora Ganera! d4 Recursos Humanos
Secrataria de Gestién Op Recurson Humanos
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«2014 - o de Homenaje al Almirante Guiflermo
en el Bicentenario del Combate Naval de Montei

Provincia de Tierra del Tuego,
Antdrtida e Islas del Atlintico Sur
Repiblica Argentina

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS

Ref. Nota N" 280/ 13y 346/13
LETRA: Dpto. Personal -
D.GAF.

NOTA N° 4¥d3 N4

Letra: SGRH
USHUAIA, 25 JUN 2314

Sefior

Cesar Daniel RENKO

Director General de Administracion Financiera
SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE
Y AMBIENTE

S/D

Mediante la presente me dirijo a usted, en relacion a nota de referencia y con objeto de que

pueda tener a bien, notificar a los agentes:

» RIOS, Patricia Alejandra, Legajo N° 26665373/00

» VALENZUELA, Legajo N° 21046068/00
del Decreto Provincial N° 1202/14, mediante el cual se reglamenta la Ley Provincial N° 915 que crea
el Programa denominado “Estimulo al Estudio para los Empleados Publicos de la Provincia de Tierra
del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur”. El cual podra acceder a esta reglamentacion y al
sistema de inscripcion a través del siguiente link, dentro del sitio web del Gobierno de la Provincia;
http://secretariageneral.tierradelfuego. gov.ar/index.php/programa-estimulo-al-estudio/.

Para mejor proveer se adjunta copia de la Circular N° 34/14 producida por la Secretaria de
Gestlon de Recursos Humanos.

Cumplldo vuelva con las notificaciones, [ a fin de ser ipeqrporadas al Expediente

Administrativo N° 003437-8G- 2013.

koS,
Sydracior Genera Op
TIRECTION GRAL.OE RECURS0S HUMANOS
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en el Gicentenarip del Comﬁare S’ifawf dé ﬂito. _

Provincia dé Tierra del Fuggo,
Antdreida ¢ Islas del Atlintico Sur
Repitblica Argenting
SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS - '
Ref. Nota N®353.y354/13
LETRA: D.G.AF.-M.L e 1.P.
NOTAN 4§l N4

Letra: SGRH

USHUAIA, 7 6§ JUN 2014

Seiior

Walter Leonardo GUAIQUIN

Jefe de Depto. Personal

Direccion General de Administracién Financiera

MINISTERIO DE INDUSTRIA E INNOVACION PRODUCTIVA
S/D

Mediante la presente me dirijo a usted, en relacion a Nota de referencia y con objeto de que

pueda notificar a los siguientes agentes:

» CHAMORRO, Jonathan Gonzalo, Legajo N° 28905341/00

» GONZALEZ, Silvia Soledad, Legajo N° 31453939/00
del Decreto Provincial N° 1202/14, mediante el cual se reglamenta la Ley Provincial N° 915 que crea
¢l Programa denominado “Estimulo al Estudio para los Empleados Piblicos de la Provincia de Tierra
del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur”. El cual podra acceder a esta reglamentacion y al
sistema de inscripcion a través del siguiente link, dentro del sitio web del Gobierno de la Provingia:
hitp://secretariageneral.tierradelfuego.gov.ar/index.php/programa-estimulo-al-estudio/.

 Para mejor proveer se adjunta copia de la Circular N° 34/14 producida por la Secretaria de
Gestion de Recursos Humanos.
, Cumplido vuelva con las notificaciones, a _fin de ser incorporadas al Expediente
Administrativo N° 003437-SG- 2013,

Sin otro particular, saludo con atenta consideracign.

)
—
i
N
s
F
-3
>
f=)
>
2
5

Socretssis de Gasiin da Recursoa Humanos

>x£i

S COPIA

m%%&

Subdirecior Soneral Opersiva RRHH
DIRECTION GRAL DE RECURSOS HUMANCS

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sdndwich del Sur, sony serdn Argentings”



Snboarector Grald .

42014 - Ao dp Homenaje af Afpirante-Guilferng Srfun ;
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Provincia de Tierra del Fuego, S e
Antdriida e Islas del Atlintico Sur
Republica Argentina

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Ref. Nota N° 781/13 y 839/13
LETRA: D.P.D.G.A.F.ME.
NOTAN /1945 14
Letra: SGRH

USHUAIA, 26 JUN 72314

Sefiora

Griselda B. TRICARICO

Jefe de Dpto. Adm. de Legajos
D.P. D.G.A.F. M.E.
MINISTERIO DE ECONOMIA
S/D

Mediante la presente me dirijo a usted, en relacién a Nota de referencia y con objeto de que

pueda notificar a los siguientes agentes:

» MACHUCA, Ramona Lucia, Legajo N° 14872308/00

» FERNANDEZ, José, Legajo N° 27578964/00
del Decreto Provincial N° 1202/14, mediante el cual se reglamenta la Ley Provincial N° 915 que crea
el Programa denominado “Estimulo al Estudio para los Empleados Piblicos de la Provincia de Tierra
del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur”. El cual podra acceder a esta reglamentacion y al
sistema de inscripcion a través del siguiente link, dentro del sitio web del Gobierno de la Provincia:
http://secretariageneral.tierradelfuego.gov.ar/index.php/programa-estimulo-al-estudio/.

Para mejor proveer se adjunta copia de la Circular N°  34/14 producida por la Secretaria de
Gestion de Recursos Humanos.

_. Cumplido wvuelva con las notificaciones, g.fin de ser incorporadas al Expediente
Adrinistrativo N° 003437-SG- 2013.

Sin otro particular; saludo con atenta consideragion.

“Ias Islas Malvinas, Georgias y Sdndwich del Sur, son 'y serdn Argentinos ”
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memzma[Tuego VE »,3 CC} Eﬁ ‘A

Antdrtida ¢ Islas def Atlantico Sur
Reprblica Argentina
SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS MSWOma LY i ek
- S Cs
DIRECCION GRAL DF #i

CIRCULAR N° L - na.

PARA INFORMACION DE LAS DIRECCIONES DE ADMINISTRACION Y/O PERSONAL DE:

M?° DE GOBIERNO, JUSTICIA Y SEGURIDAD

M° JEFE DE GABINETE

M° DE ECONOMIA

M° DE INDUSTRIA E INNOVACION PRODUCTIVA

M° DE INFRAESTRUCTURA, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
M° DE EDUCACION

M° DE SALUD

M?° DE DESARROLLO SOCIAL

M° DE TRABAJO

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

SEC. DE REPRESENTACION OF. DEL GOB. EN LA CIUDAD AUTONOMA DE BS. AS.
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

SECRETARIA DE ENERGIA E HIDROCARBUROS
SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y AMBIENTE
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Producida por la Secretaria de Gestién de Recursos Humanos.

Se comunica a los sefiores Directores/as de todas las dependencias de las distintas Jurisdicciones y
para notificacion de todos los agentes del Decreto Provincial N° 1202/14, mediante el cual se reglamenta la Ley
Provinicial N° 915 que crea el Programa denominado “Estimulo al Estudlo para los Empleados Pablicos de la
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida ¢ Islas del Atlantico Sur”. Podra accederse a esta reglamentacion vy al
sistema de inscripcion a través del siguiente link, dentro del sitio web del Gobierno de la Provincia:

http://secretariageneral.tierradelfuego.gov.ar/index.php/programa-estimulo-al-estudio/.

A continuacién se detalla un breve instructivo para el inicio del trémite de inscripcion:

1. Ingresar al link presentado anteriormente.

2. Hacer click en “Imscribirme” y completar el formulario online. (Recomendamos indicar una
direccion de correo electrénico de uso frecuente para posteriores comunicaciones). Una vez cumplimentado,
enviar el formulario. Recibird un mail de confirmacién.

. 3. lmprimir la versién “PDF” del formulario de inscripcion y adjuntarlo a la documentacién
requerida en el.articulo 10 del Decreto Provincial N© 1202/14 para su presentacion ante ta Direccion General de
Recursos Humanos.

- Se informa que no se dara curso a ningun tipo’de documentacion que no se ajuste a las exigencias
legales establecidas en el Decreto Provincial N° 1202/14, reglamentario de la Ley Provincial N° 915. Por otro
lado, en virtud del tiempo transcurrido para la implementacion de dicho Programa, y en relacion al articulo 10
inciso f) del Decreto Provincial N° 1202/14 podra aceptarse de manera excepcional la constancia de alumno
regular expedida por el establecimiento educativo en reemplazo de la certificacion de inseripcion, para aquellos
agentes o docentes que hayan iniciado sus estudios con anterioridad a la vigencia del Decreto Provincial N°
1202/14.

USHUAIA, 15 JUN. 0%

G.T.F. -
i A}{
RS ES COPIA FiEL DEL ORIGINA; .,,L(
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«2014 - Atio de Homenaje al Almirante Guilfermo’ mewnf
en el Bicentenario del Combate Naval de Mcmievzd’eo» ,a

Provincia de Tierra del Fuego,
Anidriida e Islas del Atlintico Sur
Rephibdfica ﬁrgenrma

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

NOTAN® 3635 14
Letra; SGRH
Ref. Nota N° 160/14; Letra: (D.G.C. y S.) S.L.T.

USHUAIA, 7 0 MAY 2014

Sefiora

Dra. Claudia Marcela BECERRA .
Dir. Gral. de Coordinaci6n y Superintendencia
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

S/D

Me dirijo a usted, a efectos de dar respuesta a nota de referencia en el marco de
los autos caratulados: “SANTILLI, Gabricla Soledad c/Gobierno de la Provincia
s/Contencioso Administrativo” (Expte. N° 7463) en la que solicita informe
circunstanciado sobre el estado del expediente administrativo N° 3437-SG/13 y las
razones de la falta de pago a la actora del beneficio pretendido en su demanda,
considerando que ya ha vencido el plazo previsto en la norma para su reglamentacién,
atento a dar cumplimiento al requerimiento cursado por la Fiscalia de Estado
Provincial en Nota F.E. N° 314/14.

* Con relacién al estado del expediente administrativo N° 3437-SG/2013, remito
copia certificada de Nota N° 3466/14 con fecha 15/05/2014 en la que se informa el
grado de avance de las actuaciones comunicando que se ha culminado con la etapa
referida al proyecto de decreto reglamentario de la presente Ley, y se han elevado
dichas actuaciones para la ribrica de la sefiora Gobernadora.

. En este sentido se adjunta copia certificada de Nota N° 3544/14 con fecha
16/ 05/2014 en la que se informa de estas circunstancias a la sefiora SANTILLI.

Con relacion a la falta de pago a la actora del beneficio pretendido, se puede
ver en las actuaciones del expediente, que el mencionado Programa de Beneficios no
se encuentra presupuestado, hecho que puede ser subsanado en breve, si se aprueba la
reglamentacion de la Ley Provincial 915 y se implementa adecuadamente el mismo,
gestionando ante la Direccién General de Presupuesto una modificacién que otorgue el
respaldo presupuestario correspondiente.

G.T.F.
H.mb

(€S COPIA
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«2014 - Ao de Homenage al’ Abnirante Guillermo Brownm, s
en ef Bicentenario del Combate Naval de Montevideon,

Provincia dé ‘Tzemz del Fusgo, 7 o
Antdrtida e Islas del Atlintico Sur i o
Republica Argenting T Z

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Ref. Inicia Demanda Contencioso
Administrativo

NOTAN'YX'H 2 14

Letra: SGRH

USHUAIA, { B4 SERY

Sefior

Abogado Eduardo Germ:in DAMONTE

Letrado Apoderado de la Sra. Gabriela Soledad SANTILLI
Calle Austral N° 2.210

9410 — USHUAIA - TIERRA DEL FUEGO

Mediante la presente me dirijo a usted, en relacion a presentacién de referencia y con objeto
de que pueda comunicar a la Sra. SANTILLI, del Decreto Provincial N° 1202/14, mediante el cual se
reglamenta la Ley Provincial N°® 915 que crea el Programa denominado “Estimulo al Estudio para los
Empleados Piiblicos de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur” que se
remite adjunto a la presente.

Para mejor proveer se adjunta copia de la Circular N° 34/14 producida por la Secretaria de
Gestion de Recursos Humanos en la cual se informa que podra acceder al sistema de inscripcién a
través del siguiente link, dentro del sitio web del Gobierno de la Provincia:
http://secretariageneral tierradelfuego.gov.ar/index.php/programa-estimulo-al-estudio/.

Sin otro particular, saludo con atenta cofisidera

Consta de diecisiete (17) fojas Gtiles incluida la presente

|G.T.F.
H—%
R
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Limbra; -

Zimbra:

https://mail tierradelfuego.gov.ar/h/printmessage 7id=C:-2702& tz=...

mabahamond@tierradelfuego.gov.ar -

SOLICITUD DE ESTIMULO AL ESTUDIO Wulfson Jesica Andrea

De : Wulfson Jesica Andrea

<noreply@formresponse.com>

Asunto : SOLICITUD DE ESTIMULO AL ESTUDIO
Wuilfson Jesica Andrea

Para : kdasilva@tierradelfuego.gov.ar,
mabahamond@tierradelfuego.gov.ar,
recursoshumanos@tierradelfuego.gov.ar

Responder a : jwulfson tdf <jwulfson.tdf@gmail.com>

Solicitud de Inscripcion al Programa de Estimulo al Estudio

Apellido y Nombres
DNI N°

Lugar y Fecha de
Nacimiento

Domicilio particular
Localidad

Cddgo Postal
Provincia

Teléfono
— Particular/Fax

Correo Electrénico

Institucion
Nivel
Titulo

Anos de cursada

Nivel
Titulo
Afo de Egreso

Otros antecedentes
que considere
relevantes

Datos Institucionales de Pertenencia

1de2

Datos Personales
Waulfson Jesica Andrea
29449568

Rosario, 20 de julio de 1982

Puerto Espaiiol 1380
Ushuaia

9410 |
Tierra del Fuego

2901 475075

jwulfson.tdf@gmail.com

Estudios que pretende realizar

Universidad Virtual de Quilmes

Posgrado

Maestria en Ciencia, Tecnologia y Sociedad
2

Antecedentes Académicos

Universtario

Ingeniera en Sistemas Informaticos

2005

lun, 30 de jun de 2014 11:17

[ES Copial

WB KOS

Subdredtor Geperd Oneralva RRHH
DIRECCION GRAL. DE RECURSCS HUMANOCS

30/06/2014 02:25 p.m.
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2de?2

Jurisdiccion
Organismo
Secretaria/Direc.
Direccion Laboral
Localidad

Caédigo Postal
Provincia
Teléfono Laboral

Correo Electronico
Laboral

Cargo/Puesto

Antigliedad en la
APP (en aios)

Antigliedad en el
Puesto (en anos)

Situacion de Revista

PrincCipales

responsabilidades y

tareas

Download Submission PDF

https://mail.tierradelfuego.gov.ar/h/printmessage?id=C:-2702& tz=...

Secretaria de Innovacion Productiva
Fitz Roy 164

Ushuaia

9410

Tierra del Fuego

423440

jwulfson@tierradelfuego.gov.ar

Sobre el Puesto de Trabajo
Directora de Gestion

2

2

Planta Permanente

Soporte de sistemas informaticos para las
acreditaciones de origen y certificados de
origen, CEOR y SIGIAO

(ES CopIa

Subdiregior Genersd

Heralve RRHH
DHRECCION GRAL. DE RECURSOS HUMANCS

30/06/2014 02:25 p.m.
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https://mail.tierradelfucgo.gov.ar/h/printmessage?id=C:-268 | &1z=...

Zimbra: mabahamond@tierradelfuego.gov.ar -
SOLICITUD DE ESTIMULO AL ESTUDIO paola alejandra colil 026
De : paola alejandra colll dom, 29 de jun de 2014 12:55

<noreply@formresponse.com>

Asunto : SOLICITUD DE ESTIMULO AL ESTUDIO
paola alejandra colil

Para : kdasilva@tierradelfuego.gov.ar,
mabahamond@tierradelfuego.gov.ar,
recursoshumanos@tierradelfuego.gov.ar

Responder a : pao cla <pao_cla@hotmail.com>

Solicitud de Inscripcién al Programa de Estimulo al Estudio

Datos Personales
Apellido y Nombres paola alejandra colil

DNI N° 23998898
Lug;r_y Fecha de 15 de julic de 1974 trelew chubut
Nacimiento

Domicilio particular  fuegia basquet 1296

Localidad ushuaia

Cédgo Postal 9410

Provincia Tierra del Fuego
Teléfono

Particular/Fax 2901440746

Correo Electrénico  pao_cla@hotmail.com

Estudios que pretende realizar

Institucion cieu

Nivel Universtario
Titulo abogacia
Afos de cursada 1

Antecedentes Académicos

Nivel Secundario

Titulo administracion de empresas

Ano de Egreso 2011 _

Otros antecedentes rE S C OPIA
que considere : ‘
relevantes

Datos Institucionales de Pertenencia

Jurisdiccion

30/06/2014 02:26 p.m.



Zimbra:

2de2

Organismo
Secretaria/Direc.
Direccién Laboral
Localidad

Codigo Postal
Provincia
Teléfono Laboral

Correo Electrénico
Laboral

Cargo/Puesto

Antigliedad en la
APP (en aios)

Antiguedad en el
Puesto (en afios)

Situacion de Revista

Principales
responsabilidades y
tareas

Download Submission PDF

https://mail tierradelfuego.gov.ar/h/printmessage?id=C:-268 | &tz=...

direccion compras y patrimonio
san martin 450

ushuaia

09410

Tierra del Fuego

441180

peolil@tierradelfuego.com

Sobre el Puesto de Trabajo
administrativa

9

3

Planta Permanente

compras

ES COPIA]

Gengred va RELHH

DIRECCION GRAL 1IE RECURS(S HUMANGS

30/06/2014 02:26 p.m.



-Zimbra: https://mail.tierradelfuego.gov.ar/h/printmessage?id=C:-26808 (2~ .

Zimbra: mabahamond@tlerradelfuego gov y

SOLICITUD DE ESTIMULO AL ESTUDIO Sanchez Daniel Alejandro

De : Sanchez Daniel Alejandro sab, 28 de jun de 2014 23: 00
<noreply@formresponse.com>

Asunto : SOLICITUD DE ESTIMULO AL ESTUDIO
Sanchez Daniel Alejandro

Para : kdasilva@tierradelfuego.gov.ar,
mabahamond@tierradelfuego.gov.ar,
recursoshumanos@tierradelfuego.gov.ar

Responder a : dani80ush@gmail.com

Solicitud de Inscripcién al Programa de Estimulo al Estudio

S~ Datos Personales
Apellido y Nombres Sanchez Daniel Alejandro
DNI N° 28397668

Lugar y Fecha de

Nacimiento Resistencia provincia del Chavo 02/11/1980

Domicilio particular Rio Ewan 2985 3 C

Localidad Ushuaia

Codgo Postal 9410

Provincia Tierra del Fuego
Telefono 02901640216

Particular/Fax
Correo Electrénico  dani8Qush@gmail.com

Estudios que pretende realizar

Institucion UCES

Nivel Universtario
Titulo Abogado
Afios de cursada 1

Antecedentes Académicos

Nivel Universtario
Titulo Procurador .
Afio de Egreso 2011 ré S CO BlA|
Otros antecedentes M
i Omar 8
evantes el

Datos Institucionales de Pertenencia

1de2 30/06/2014 02:26 p.m.



Zimbra:

2de?2

Jurisdiccion
Organismo
Secretaria/Direc.
Direccién Laboral
Localidad

Caddigo Postal
Provincia
Teléfono Laboral

Correo Electronico
LLaboral

Cargo/Puesto

Antigiiedad en la
APP (en aios)

Antigiedad en el -

Puesto (en anos)

Situacién de Revista

Principales

responsabilidades y

tareas

Download Submission PDF

https://mail.tierradelfuego.gov.ar/h/printmessage?id=C:-2680& tz=...

Direccion Provincial de AIUMA
Sanchez Galeano sn

Ushuaia

9410

Tierra del Fuego

423553

Sobre el Puesto de Trabajo
Jefe Tecnico

6

1

Planta Permanente

Coordinacion conjunta con los organismos
estatales involucrados en la operacién aérea y
Realiza observaciones de los siguientes
parametros: a) Viento en superficie, direccion y
velocidad. b) Visibilidad. c) Tiempo presente d)
Nubosidad. (cantidad, tipo y altura de la base).
e) Temperatura del aire. f) Temperatura de
punto de rocio. g) QNH

[ES COPRIA
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Zimbra:
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mabahamond@tierradelfuego.gov.ar-. “
SOLICITUD DE ESTIMULO AL ESTUDIO Escobar Baguero Rico L5
De : Escobar Baquero Rico lun, 30 de jun de 2014 13:27

<noreply@formresponse.com>

Asunto : SOLICITUD DE ESTIMULO AL ESTUDIO
Escobar Baquero Rico

Para : kdasilva@tierradelfuego.gov.ar,
mabahamond@tierradelfuego.gov.ar,
recursoshumanos@tierradelfuego.gov.ar

Responder a : jescobar@tierradelfuego.gov.ar

Solicitud de Inscripcion al Programa de Estimulo al Estudio

Apellido y Nombres
DNI N°

Lugar y Fecha de
Nacimiento

Domicilio particular
Localidad

Cddgo Postal
Provincia

Teléfono
Particular/Fax

Correo Electrénico

Institucion

Nivel

Titulo

Aios de cursada

Nivel
Titulo
Ano de Egreso

Otros antecedentes
que considere
relevantes

l1de2

Datos Personales
Escobar Baquero Rico
30566220

Ushuaia, 15/07/1984

Las Lengas 633
Ushuaia
9410

Tierra del Fuego
0290115564840

jescobar@tierradelfuego.gov.ar

Estudios que pretende realizar

Universidad siglo 21

Universtario

Abogacia

4

Antecedentes Académicos

Secundario

perito auxiliar en relaciones con la comunidad
2002

£% CO PAA]

Datos Institucionales de Pertenencia m@%

Subdrector Generd RRHH
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2de2

Jurisdiccion
Organismo
Secretaria/Direc.
Direccién Laboral
Localidad

Codigo Postal
Provincia
Teléfono Laboral

Correo Electrdnico
Laboral

Cargo/Puesto

Antigledad en la
APP (en afios)

Antigliedad en el
Puesto (en afios)

https:/mail tierradelfuego.gov.ar/l/printmessage?id=C:-2712&tz=...

Direccion General de Administracion Financiera P
San Martin 450

ushuaia

9410 .

Tierra del Fuego

441212

jescobar@tierradelfuego.gov.ar

Saobre el Puesto de Trabajo

Directora de Fondos Permanentes y Rendiciones

9

2

Situacién de Revista Planta Permanente

Principales

responsabilidades y

tareas

Download Submission PDF

ES COPRjJA

farcelo Omar E2
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USHUJAIA, 02 Ui, 2014

VISTO e Expediente N° 3437 - SG/13 del registro de esta Gobernacion: v

CONSIDERANDO:

Que mediante el misme tramita la Reglamentacion de la Ley Provincial N°® 915
que crea el Mrograma denominado “Estimulo al Estudio para los Empleados Publicos de la
Provincia de Tiersa del Fuego, Antartida e Islas del Atlanlico Sur™,

Que corresponde a esie Poder Ejecutivo Provincial su reglamentacion a {in de
proceder a su implementacion.

Que por el Articulo 9° de la citada Ley se faculta a {a Sectetaria de Gestion de
Recursos Humanos de la Provincia, como autoridad de aplicacion para dictar las normas que
resullen necesarias para la recepeion y evaluacion de las solicitudes de los postulantes a los
{ines de su materializacion.

Que en consecuencia corresponde proceder a la aprobacién de la
Reglamentacion det Programa aludido, '

Que la Secrelaria Legal y Técnica ha tomado intervencion mediante Inlorme
D.G.C .y S.(S.L.y 1.yN°12/14.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del presente acto

‘adminjstrativo en viriud de lo establecido en los articulos 128 y 135 de [a Constilucion

Provingial.

Por ello:
EL VICEGOBERNADCR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
"EN EJERCICIO DEL I'ODER EIECUTIVO
: DECRET A:
ARTICULO 1°.- Aprobar Iz reglamentacién de la Ley Pravincial N° 915, la cual forma parte
© del ].';reserite como Anexos 1, 11 y TTL, conforme a lo expresado/eniel exordio.
ARTiC{jLO 2°.. Comunicar a quien corcesponda. Dar al Bglctin\Oficial de la Provincia para

su publicacion y archivar,

.t)ECRETON° 1202 14 '1l

RRTO LINSTROCIANELLI
unﬂglg:om-:nm\mu TiN KJERCIYIO DEL
PODER E|RCATTIVO PROVINGIAL

ho Enrique GONZALEZ
Subdigcior Genaral de Decpacho
Chulroty Pnggate - S.L.y 1.
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ANEXO | - DECRETO N° 1.2 02714 3R

REGLAMENTACION DEL PROGRAMA ES.T]'MULO AL ESTUDIO
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE TIERRA
DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Ambito de Apticacion: Las normas y eriterios do procedimiento estublecidos
en el Programa Estimudo al Bstudio para los Empleados Piblicos de la Provincia de Tierra de!
Fuego, en adelante Programa de Estimulo, serd de aplicacion en el ambite de Ia
Administracion Piblica Provincial, Entes Descentralizados y Autarquicos de a Provincia de

Tierra del Fuego.

ARTICULO 2°- Sin reglamentar.
ARTICULO 3°.- Sia reglamentar,

CAPITULO Tt
BENEFICIOS

C ARTICULO 4°.- Dichos porcentajes seran calculados en base al haber que se abona a una
categoria 10 P.A. y T, de la Administracion Central, en forma habitual v permanente,
deducides los sdicionales particulares (antigiiedad, titulos en lodas sus niveles ¥ permanencia
en cateporia), los cuales no serdn tenidos en cuenta para et caleulo del incentivo de referencia,
ARTiCULO 5°.- Fl pé’ge del incentivo mensual que se otorgue desde febrero de cada afio y
hasta el mes de diciembre inclusive, constituye un beneficio de cardcter personal e
intransferible, y resulta inconmpatible con otros beneficios de cardcter similar. [ara ello, et
‘p:'ogralﬁa podra solicitar al sector educativo nacional, provincial o municipal, las néminas de

becarios a efectos de realizar ¢! cruzamiento de informacién.

CARINULO LI

s € -‘5{/{:,« =¥, ey, (?( ) (-‘7-rzn.r/m¢k;)i dol Har son 1 sewdn
e ¥
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BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

ARTICULO 6°.- Podran ser beneficiarios los empleados estalales de Planta Permanente con
un (1) afio de antigiicdad ininterrumpida en la Administracién Piblica Provincial, que se

encueniren prestando real y efectivo servicio.

No podian ser beneficiarios del Programa de Estimulo quienes se encuentren comprendidos en
lo dispuesto en el Articulo 9°, inciso i) del Decreto Nacional N° 3413/79.
La solicitud del beneficio debera efectuarse dentro del periodo gue se determine para tal fin en
cada convocatoria, y mediante los tequisitos establecidos por la Secretarfa de Gestidn de
Recursos Humanos de la Provincia.
ARTICUTLO 7°.- Finalizado ¢l petiodo de inscripcidn, LA AUTORIDAD DE APLICACION
confeccionard una ndmina con los aspirantes que hayan cumplimentado todos los requisitos
exigidos.
ARTICULO 8°: Para determinar e} descmpefio académico del estudiante se tendrd en cuenta:
1) El promedio del bencficiario, ¢l cual no podra ser inferior a seis (6} 0 su cquivalente
en el ¢iclo anual lectivo.
2} La reguiaridad académica, de acuerdo con lo previsto en la duracién del Plan de
Estudio correspondiente y la acreditacién correspondiente, cmitida por la instilucion

de manera semesiral,

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DEL BENEFICIO

ARTICULO 9°.- La Secretarfa de Geslion de Recursos Humanos es la encargada de la gestion
integral del Programa a través dc la Direccion General de Recursos Humanos, para lo cual
creard los critesios y medios adecuados a este fin.

- Los beneficios se otorgardn a través de una convocateria publica y abierla que sera
comusicada por la autoridad de aplicacion a través del Boletin Oficial de 1a Provincia y en la

Aning web del Gobierno do Tierra del Fuego.

" - - - . L]
acion del Programa. T.a Comision Evaluadora, coordinara, planificard y dirigivd las

(et
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LR
acciones de supervision que permitan un adecuado seguimicnto de la implementacion del
Programa, asi como las actividades de monitoreo y evaluacion del mismo. Estard integrada por

el Director General de Recursos Humanos y dos agentes de la Direccion designados por este

tltimo.

CAPITULO V
DEL TRAMITE DE ASIGNACION DE BECAS

ARTICULO 10°.- A los fines de confeccionar la némina de beneficiarios, los postulantes
deberdn presentar la docurnental que a continuacion se detaila ante ta Comisi611 Evaluadora:

a) FORMULARIO DE SOLICITUD DE BENEFICIO PROGRAMA ESTIMULO AL
ESTUDIO debidamente cumplimentado.

b} Nota dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos, fundamentando las
razones e la postulacidn, debidamente firmada por el postulante y la autoridad
superior con rango no inferior a Direetor/a. La misma debera describir el resultado que
se espera del cursante en érmino de misiones y funciones en la funcién pablica, para
mejorar el desempeiio de su organismo,

¢) Copia del Programa o Plan de Estudios.

d) Fotocopia del Titulo Primario/Secundario/Universitario, si correspondiere.

e) Curriculo Vilae (antecedentes principales resumidos).

) CONSTANCIA DE INSCRIPCION en la Institucién Educativa donde desarrollara sus
estudios.

Deber de informacién: Los beneficiarios del estimulo deberan informar a la Direccion General
de Recursos Humanos, cimlquier variacion en su situacion personal relevante a los fines del
isa'ogf'ama Estimulo, que puedan provecar una modificacion en la percepeién del beneficio,
incluyendo los eventuales cambios de domicilio en un pluzo ro mayor de TREINTA (30) dias
de ocurrido.

‘ "lLaIC_Orﬁisién Evaluadora, una vez finalizado el plazo de inscripcion, sera la encargada de
dividir a los preseleccionados en grupos conforme los estudios a realizar de cada postulante.
‘La evaluacidn se hard segin cada peticion particulgy, conforme a las necesidades de la

Aghy xinstraclén, considerando los profesionales existentes, los faltantes y la conveniencia de

DIRECCION GRAL DE RECURSGS HUMANOS
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evaluacion se realizard tanto para el otorgamiento camo para la renovacion del beneficio.
ARTICULO 11°- La némina de beneficiarios sera publicada en of Boletin Oficial de la
Provincia y en la pagina web del Gobicrno de Tierra del Fuege, siendo exclusiva
responsabilidad de los postulantes consultar sobre su inclusion o no e¢n la misma,

comunicacin que se considerara suficiente para los interesados.

CAPITULO VI
DEL FINANCIAMIENTO

ARTICULQ 12°.- Sin regiamentar,

CAPITULO Vi
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

ARTICULO 13° - Sin reglamentar.

ARTICULQD 14°.- [nforme semestral. Del | al 15 del mes de Julie del afio en curso y del | al

15 del mes de Enero del afio posterior al cicle lectivo linalizado, se debera presentar ante la

Secretaria de Gestion de Recursos Humanos, declaracion jurada por parte de los beneficiarios

ucompaiiado de los pertinentes certificados de alumno regular y el analitico correspondiente a

la ﬁnaiizao'tc’m de cada affo lectivo, con el fin de acreditur en forma fehacicnte su desempeiio
. académico, constancia, regularidad y avance ostensible en sus cstudios, certificado por la

entidad educativa (Arliculo 8 de la Ley 915).

Incumplimicnto de Informe Semestral. Ante el primer incumplimiento en tiempo y forma de fa

documentacion establecida en el presente articulo, se suspenderé la percepcion del estimulo, lo

cual implicara la imposibilidad de olorgar el bencficio en una segunda oportunidad.

CAPITULO VI
. SANCIONES

CULO 15°- Si do reunirse elementos probatorios en las que un beneficiario haya
k g omitide informacion en los procesos de seéleccion, o una vez otorgado el beneficio,

.5, .
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sc suspendera automaticamente el pago de la beca procediendo la autoridad de aplicacion a
cfectuar fa carga de la novedad pertinente de manera directa y mensual en sus remuneraciones,
inhabilitando al empleado para volver a solicitar el beneficio.

Asimismo, cuando ia pérdida de la condicion de beneficiario s¢ produjera antes del
vencimiento del plazo por el cual fue otorpado el heneficio, la misma deberd efectuarse
medianie acta, previa noti{icacion al interesado con al menos CINCO (5) dias de antelacion.
La pérdida de la condicion de beneficiario implica la pérdida inmediata del beneficio,
yuedando su titular obligado a ta restilucidn de las sumas que hubiere percibido indebidamente
desde que se produjo la causa que hubiere motivado el hecho, y sin perjuicie de las sanciones
administrativas contempladas en la normativa aplicable, académicas, civiles y penales que

pudieran corresponderle.

CAPFTULO IX
DE LAS CONDICIONES PARA LA RENOVACION DE LA BECA

ARTICULO 16°.- Nivel académico de la Renovacién. La permanencia de las condiciones que
hubieren justificado el otorgamiento del estimulo, sera condicion indispensable para el
mantenimienfo del beneficio que se asignare sumado a obtener un nivel académico no inferior
d tnyd nota seis (6) ¢ su equivalente debidamente fundado.
El estimulo podra ser renovado anualmente, en el caso de gue el empleado CUMPLA con los
i+ siguienies requisitos:
a) Presentacion ante la Secretarfa de Gestion de Recursos Humanos de la Provincia del
' formulario de Renovacion de Beneficio dentro det plazo de inscripcion estipulado en 1a
convocatoria siguiente a la del beneficio otorgado.
bj Acreditar 1a COlllFiiCién de alumno regular.
¢) NOTA ﬁln{faméntandr; las razones de la solicitud de renovacién, firmada por el
postulante y la autoridad inmediata superior con rango no inferior a Director/a. La
" misma deberd describir ¢! resultado que se espera del cursante en términos de misiones
y funciones en la actividad de la funcion piblica, para mejorar ¢l desempefio de su
. organismo mediante la capacitacion obtenida.

Constancia emitida por la institucion educativa de la aprobacion en el ciclo lectivo
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(Cectificado Analitico o de materias dadas).

CAPITULO X
DE LA CESACION DEL BENEFICIO

ARTICULO 17°.- Cuando ¢l solicitante sc cncuentre suspendido en sus lunciones o gozando

licencia sin goce de haberes, el beneficio cesard o suspenderd segin correspondiere.

Cuundo la autoridad de Aplicacién tenga conocintiento de alguna de las causales establecidas

en el Articulo 17° de la Ley Provingial N°® 915 (CAPETULO X ~ DE LA CESACION DEL

BENEFICIO}, en caso de correspender, se notificard al beneficiario para que realice el

correspondiente descargo, y una vez cvaluado, se procederd a resolver mediante scto

administrativo, si procede o no la eesacion del beneficio.

A su vez, ccsaa ¢l estimulo por cualquier otra causa que a criterio de la Autoridad de
— Aplicacion justifique la cesacion del mismo, debiendo fa resolucion que asi lo determine estar

debidamente fundada.

En lodos los casos se evaluara la posibilidad de realizar cargo por fas sumas gque se pudicron

haber percibido indebidamente.

CAPITULO X1
O'TRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 18°.- Sin reglamentar.- fr’

ARTICULO 19°- Sin roglamentar.- !

ARTICULO 20°.- Sin reglamentar.- E
S > , P ) i
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ANEXO [1 - DECRETO N° '1 202/14 g

-—

SECRETARIA DE GESTION DE RECURS0S HUMANOS
PROGRAMA ESTIMULO AL ESTUDIO PARA LOS EMPLEADOS PURILICOS DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA F ISLAS DEL ATLANTICO SUR
LEY PROVINCIAL 915 EN EL AMBITO DEL SECTOR PUBLICO PROVINCIAL.

FORMULARIO DE SOLICITUD DE ESTIMULO AL ESTUDIO

PARA ACTIVIDADES DE FORMACION

(El presente tormulario tiene caracter de declaraci6n jurada)

Inscripeion N°:

ESTUDIOS QUE PRETENDE REALIZAR:

"' 1. DATOS PERSONALES

Apellido y Nombres:

QNIN":, ‘

Lugar y Feclia de Nacimiento:

Doicilio Particular:

. .A‘I.Oéaiidad: Cédigo Postal:
Provincia:
Tcléfeno Particular: Fax:
r

Correo electronico:

g

n 2
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Few i > 7

[Es CoPIia

Marsald Omar BASARORDEZ
Sulsrector Generdd Cpertip RRUH
DIRECCION GRAL BE RECURSOS HUMANDS




.

2014 - Asio de Sfmnenaje of Abwirante Grllenno Beorom,
et el icenteriario dil Conbate Neal de Monteridec®

Dreovencia de ronra il (j_%;adr;a, bt mbicdin
2 O/qém clel Q,Of//dw/f.(w ('?9:1#

‘%nftm L(&écwlr}w»

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS:
Ultimo Nive! de Eduycacién Aleanzado - Complelo:
Titule Obtenido:

Posgrado (Detallar);

3. DATOS INSTITUCIONALES DE PERTENENCIA:

Jurisdiccion:

Organismo:

Secretaria/Direccion (Dependencia):

Direccion Poslal:

Calle: N°; Piso: Of: _
Localidad: CP.: Peia.:
Tel.: Fax:

Cotreo electrdnico:

Cargo o Puesto:

Antigiiedad enla A.P.I.: en €l cargo:

. Siluacign de 'Revista (Indicar la informacién completa correspondiente a su posicion

cscalafonaria).

Deseriba sus principales responsabilidades y tareas:

S v '
4. OTROS ANTECEDENTES QUE CONSIDERE RELEVANTES (puede ampliar en paginas

Rﬁ;iona:les}: l
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FIRMA:

ACLARACION:; FECHA:

ADJUNTAR A ESTE FORMULARIO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

« Nota dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos, fundamentando las razones de
[a postulacién lirmada por el postulante y la awtoridad inmediata superior con rango no
inferior a Director/a. La misma deberd describir el resultado que se espera del cursanie en
rminos de compeiencias para mejorar el desempefio de su organismo.

e Copia de Programa o Plan de estudios.

* Fotocopia de! titulo Primario /Secundario/ Universitario, si to tuviere.

« Curricutum Vitae (antecedentes principales resumidos)

+ Constancia de Inscripcion en la institucién educativa donde desarroilara sus estudios.

NO SE RECIBIRAN SOLICITUDES EN LAS QUE NO SE ADJUNTE LA TOTALIDAD
DE 1.A DOCUMENTACION AQUI REQUERIDA.

LEY PROVINCIAL N° 91§

Ariicute 13.- La preventucion de b soliciind importard el compromise de cumplimiento de las vbligaciones que de ella

resulien
- Al

La parmanencio de lus condiciones que hubieran fustificade ol otorgamienio del beagficic serd condicién indispersuble pare
mantenerin ¥ renovarto,

1 - ’ %l - 3 . s x .
Articulo {4.- Los benaficiavios debevdn presentor o la awtoridad de apficacion del Programa un informe en conceptn de

declaraciion jrrade, adinntando lu de idn yue ucredite su desempeln académico con periodicidad semestral; te no
ser asl se tomardn los medidas que se crean pertinenies pudiendo recibir sanciones o fe suspension lotal del bengficio.

] umwﬂ’l&rlanwnre el puge a’e la beca, de'nr.nmanﬂ’ofe uf titular el meontn eqmvafenie uctnalizady en coso de
der de manera divectn y mensned de sus haberes, quedando inhehilitudo para volver a so Klﬁiﬁ f‘U
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COMPROBANTE DE RECIBO DE SQLICITUD DE INSCRIPCION

FECHA: _/ /[

INSCRIPCION N°

APELLIDO Y NOMBRES:

ESTUDIOS PRETENDIDOS:

RECIBIDO POR LA SECRETARIA DE GESTION DI RECURSQS HUMANOS DE LA
PROVINCIA:

FIRMA

ACLARACION

Asienlo 14.« Loy beneficiorios deberdu presenter @ la antoridad de ap!icncn‘r'f: { Programa wr informe ¢n conceptn de
declaravion juraido, adiumiandn lo decumentacion que acredite su desempedo frcaddmico con periadicidad scmesh'fu!: de nor
ser usi se {omardn fos medidas que se craan pertinentes pudiendo racibir sahcignes oXa s spension tolal del bengficio.
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ANEXO [1! - DECRETON® 4 ‘2 02/14 '8

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA ESTIMULO AL GSTUDIO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGQ, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
LEY PROVINCIAL 915 EN EL AMBITO DEL SECTOR PUBLICO PROVINCIAL.

FORMULARIO) DE RENOVACION DE ESTIMULO AL BSTUDLO

(El presente formulario tiene cardcter de declaracion jurada)

SOLICITUD DE RENOVACION N°;
ESTUDIOS PARA 1.0$ CUALES SE PRETENDE LA RENOVACION:

1. DATOS PERSONALES:

Apellido y Nombres:

DNI N%;

Lugar y Fecha de Nacimiento:

Domicilio Particular:

Locafidad: - Cédigo Postal:
Provincia: ]
Teléfono Particular: Fax:

- Correo electrénico:

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS:

NI LR+

U ’
Ultimo Nivel de Educacidn Alcanzado - Completo:
Titulo Oblenido:
o gradn {Detallar):
J F3€0 NAL
\ ~an Farfls cowra o7

Sutirector Generad
= 2~ GRAL. DE RECURSOS HUMANDS



2044 - Ao de Homenage af Afwararte Guillermia Beser, R
est el Bicenresrario del Combrte Naval de Montevidea” o

Dovincia do Frowra el @7’;&?@ Kpdalectie
& Qs ded KAtdtndico SFer
%a/wt %{;'ecu&hm
3. DATOS INSTITUCIONALES DE PERTENENCIA;

Jurisdiccion:

Organismo:

Secretaria/Direccion (Dependencia):

Direccion Postal:

Calle: Ne: Piso: Of:
Localidad: C.Pp.: Pcia.:
Tel.: Fax:

Correo electrdnico:

Cargo o Puesto:

Antigtiedad en la AP.P.: en ¢l cargo:

Sitwacion de Revista (Indicar la informacion completa correspondiente a su posicion

escalafonaria).

Describa sus principates responsabilidades y tareas:

4. OTROS AN'I‘ECEDENTES QUE CONSIDERE RELEVANTES (pucde ampliar en paginus

adicionales):

FECIIA:
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ADJUNTAR A ESTE FORMULARIO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

» Constancia de alumno regular de fa entidad educativa

o Nota fundamentando las razones de la postulacion Hirmada por el postulante y la autoridad
inmediata superior con ranpo no inferior a Director/a. La misma deberd describir el resultado

que se espera del cursante en términos de competencias para mejorar el desempefio de su

organismo.

» Constancia emitida por la institucién educativa de la aprobacion en el ciclo lectivo anterior
dc todas las materias segin corresponda a cada carrera, ¢iclo o institucién (Certificado

Analitico o de materias dadas).

Las notas deberan estar dirigidas 2 la Direccion General de Recussos Humanos.
/"-"_

NO SE RECIBIRAN SOLICITUDES EN LAS QUE NO SE ADJUNTE LA TOTALIDAD
DE LA DOCUMENTACION AQUi REQUERIDA.

LEY PROVINCIAL N 915

Articuly 13.- La presensacién de lo solicitud imporiard ¢l compromise de cumplimiento de fas obligaciones que de elfa
resulten.

Ler permenencin da las condiciones gue Imbievan justificaro ol atargamiento del bengficio serd condicitn indispensable para
muynignerio y renovarlo.

) Articulo 1M~ Los beneficiarios deberdn presentar o la autovedad de aplivucién del Programe wn informe en congopto de
declarucion jurada, adjumiandn lo docementacion que acredite su desempeito acadiniico con periodicidad semestral; de no
serosl se tomurdn lus medidas gue se crean pertinentes pudiendo recibir sanciones o la suspension iotul del beneficio.

Articulo 15.- Si se comprobara que of empleado ha obtenido el beneficio meditnie informicidn o documentacide filsa, se
suspenderd inmediatamente ¢ pago de fu beca, descontindote al titlar el oo eynivatente aciualizado en caso de
_vorregponder de manera dirgeta y metisual de sus haberes, guedarddo inhabitiado para volver a soficitar ¢f bengficin,

: i

Avticido 16.- La heca poded ser verovichs untalmente, hasta concluir los estieios, si of beneficiario cumple lus siguienies
requiyitos;

af  presentar la solivitud de renovacion de ta heca dentro duf plueo fijoda por la autoridud de aplicecion:
'

B _haker cursado y aprobudo todas lus moterias obligaiorias ofertadus para eqda qito, segin corresponds a code carvera,
citryd ¢ instifueion;

Vel ng heber excedido on mds de un (1) afio el tiempa de duracion de |g carvera previsto en el plan de estudio; y

d) o carvespanderd el beneficia de renovacidn cuandn se adende el crsado de una {1} sola marerie. o selo exdmenes
Jinales.
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COMPROBANTE DE RECIBO DE RENOVACION DE BENEFICIOS

INSCRIPCION N°

APELLIDO Y NOMBRES:

ESTUDIOS EN CURSO:

RECIBIDO POR LA SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
PROVINCIA:

FECHA:

FIRMA '

ACLARACION

LEEY PROVINCIAL N° 915

Articule 13- La presentacion de lu solicitied inportord el comprontise de cumplimisnio de fay obligaciones gque de ellu
resutien,

La permanengia de las condiciones que hubieran justificads el oforgamiento del beneficio serd condicifn indispensable pora
muttenerio y renovario.

Articuto 14.- Loy benegficiarios doberdn presentar a lu awtoridad de aplicacion del Frograma un informe en conceplo de
declaracion jurada, adjutando b docunientacidn que acredite su desempedlo académico con perindicidad semestrel: e no
verasise lomordn las medidos que se creun pertinentes prdigndo recibir sancignes o fa suspension twal det beneficin.

Avticate 15.- §i se comprobora-que ef empleads ho obtenido ef benaficio mediante informacion o Ancumentacidn folsa, se
suspenderd inntediaianente el ‘pugo de la beca, descomidndote of tindar el manto equivalenie actunlizedo en cusa de
corvesponder de manera directa y mensual de sus Intheves, quedanda inhabilitado para volver o soliciter ef heneficio,

Articto 16.- ba beta podei ser ranovada annalmente. hasta concluir los estudios, si el bengficiorio cnmple fus siguientes
Fequisiios:

. N T
a)  preseniar lu soficitud de venovacion de ba beca dentro det plazo fijude porfla aigoridad de aplivecién,

‘b haher cwsedn y aprobado todas las mateviay ubligatarias ofertaduspara peida ait
curso ¢ institucion:

ogin corresponda u cada corvera,

¢) v hiaber excedido en mas de un (1) afio el ticmpo de duracién de la carvet previslo kel plan de estudin; y

7 ) no corresporderd el bengfivio d enovacion crando se adende el enrsadrh de tn TINSpift materia, o soly exdmenes
JSinales. o ~ ‘N AL
. L IGDPIA FIE
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Provincia de Tierra del Fuego,
Antdrtida e Islas del_Atlintico Sur
Repriblica Argentina

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Cde. Nota N° 133/14 — Letra: (D.G.C.
yS)SL.yT.
NOTAN® 344G /14

Letra; SGRH

USHUAIA, 15 MAY 2014

Sefiora
Dra. Claudia Marcela BECERRA

Dir. Gral. de Coordinaciéon y Superintendencia
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
S/D

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a efectos de dar respuesta a los
requerimientos formulados en la Resolucion N° 083/14 de la Camara Legislativa, en
referencia a la Ley provincial 915, Programa Estimulo para los Empleados Publicos
que enunciativamente se detallan a continuacion:

a) A la fecha se ha culminado con la etapa referida al proyecto de decreto
reglamentario de la presente Ley, elevando dichas actuaciones para la rabrica
de la sefiora Gobernadora bajo ¢l expediente del registro de esta Gobernacion
N° 003437-SG-2013 de noventa {90) fojas utiles cuya copia elevo adjunta a la
presente de manera impresa y en soporte magnético.

b) Las actuaciones llevadas a cabo respecto a las normas minimas de presentacion
y evaluativas para hacer posible la implementacion del decreto reglamentario se
encuentran en los antecedentes del proyecto contenidos en el citado expediente
A f5. 9 nota de 1a Sec. de Gestion sobre consulta presupuestaria
A fs. 25 vuelta obra informe del Sec. de Presupuesto y Planificacion.

A fs. 58, 60 y 74 Observaciones de la Sec. Legal y Técnica

A fs. 74 vuelta, la Sec. Gestion de RR HH solicita la intervencion de la

Direccion General de Haberes

A fs. 75 Respuesta de la Direccion General de Haberes

A fs 76-90 se plasman la totalidad de las correcciones

En este sentido se han confeccionado los siguientes formularios que forman

parte integrante del Anexo II y III del decreto reglamentario, que tienen la

siguiente denominacion y se encuentran a fs. 83-90:

1.- FORMULARIO DE SOLICITUD DE ESTIMULO AL ESTUDIO
PARA ACTIVIDADES DE FORMACION (Documentacion a adjuntar al
formulario: Nota rubricada por el postulante y la autoridad superior;
Copia de Programa o Plan de Estudios, fotocopia de titulo primario,
secundario, terciario, universitario, si lo tuviere; Curriculum Vitae,
Constancia de Inscripcién en la institucion educativa donde desarrollara
sus estudios) ’
7 - COMPROBANTE DE RECIBO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION
3.- FORMULARIO DE RENOVACION DE ESTIMULO AL ESTUDIO
(Documentacion a adjuntar al formulario, Constancia de alumno regular
de la entidad educativa, Nota rubricada por el postulante y la autoridad
superior, Constancia de la entidad educativa)
4 .COMPROBANTE DE RENOVACION DE BENEFICIOS
¢) Respecto a la cantidad de solicitudes recepcionadas de posibles beneficiarios,
determinando los distintos niveles educativos y las areas de la administracion pablica

“I.as [slas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, sony serdan Argentinos”
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Provincia de Tierra del Fuego,
Antdrtida e Islas def Atlintico Sur
Repiiblica Argentina

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

a la que pertenecen los agentes, se puede afirmar al respecto que a fs 10 se encuentra
indicadas las notas y los agentes interesados fs 11-25, 59

A su consideracion.

HORA: RECISIO:

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentinos”
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Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
e Islas del Atlgnrico Sur
Republica Argentina
Secretaria de Gestion de Recursos Humanos

NOTA N /D &{ 9 ot3

LETRA: S.G.R.H.
usHuAalA, 0 1 MAR 2013

A LA DCCION. MESA GRAL. DE ENTRADAS Y SALIDAS
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Se remiten las presentes actuaciones con el objeto de que se forme expediente
caratulado de la siguiente manera: Iniciador: Secretaria de Gestién de Recursos Humanos

“S/Reglamentacion de la Ley Provincial 915, promuligada por Decreto Provincial N° 0061/13.”
Cumplido vuelva.

G.TF. bA
H. : W’ :
/

aciela Silvia ARGUELLO

Secretaria de Gestidn de
Recursos Humanos
566G

" Las islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentinas”.
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Provincia de Tierra del Fuego, — SR, -
Antartida e Islas del Atléntico Sur = L
Republica Argentina oDl deaisitn
]
DIRECCION GENERAL DE DESPACHO 2 1 1
CONTROL Y REGISTRO T I ' NOTA N°
' ' DGD.C.yR.—-SL.yT.
‘ USHUALIA, 05 de febrero de 2013
DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS :
Por medio de la presente se remite COPi
autenticada de la Ley Provincial que a continuaci6n se detalla, para su conocimiento
‘,"‘ .
o LEY PROVINCIAL 915 — Promulgada por Decreto Provincial N° 0061/13
AGREGADO:
Lo indicado
en el texto

/ Control y Registo-S.L y T.

Eu.mu v Operativa
$ir Giral. Ree, Humanos
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SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

PROGRAMA ESTIMULO AL ESTUDIO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Créase el Programa Estimulo al Estudio para los Empleados Publicos de
la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, |
Articulo 2°.- Son objetivos del presente Programa:

a) promover y facilitar el acceso al estudio y la capacitacion de empleados estatales
provinciales en los distintos niveles educativos dictados de manera presencial o a
distancia en instituciones pubhcas 0 privadas, con reconocimiento of C|al

b) garantizar su permanencia, con un buen desempefio académico y regulandad
en el sistema educativo;

c) promover la equidad educativa brindando los medios econdmicos minimos de
contencion necesarios para que los empleados estatales puedan continuar sus
estudios, iniciar estudios nuevos mejorando su preparacion personal; y o "

d) mejorar ia capacitacion del personal de la Administracién Publica provincial,
entes autarquicos y descentralizados sin distinciones de ninguna naturaleza

apuntando a la excelencia educativa.
Articulo 3°.-Los niveles educativos comprendidos en el presente Programa son: -
a) Estudios Primarios;
b) Estudios Secundarios;
¢) Estudios Terciarios; y
d) Estudios Universitarios y de Posgrado.

CAPITULO Il
BENEFICIOS

Articulo 4°.- El beneficio del Programa comprende:
a) incentivo monetario: consiste en una suma de dinero mensual diferenciado segln
el nivel educativo en que el empleado publico se inscriba; cuyo monto se ajustara

a la siguiente escaia: FS COPIA FIEL DEL ORIGINAL.

il (=,

Gilbertd E. Las Casas
Director Géneral de Oespacho
Coniol y Registro - S.Ly T,

P @q@@%émm, C‘Fm;;&% ot Foox s0m 1 sondn Ol ucombimezs”
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1. Estudios Primarios: el cinco por ciento (5%) del total del monto fi jado por escala
salarial para la categoria 10 de la Administracion Publica,
2. Estudios Secundanos el siete por ciento (7%) del total del monto fijado por
escala salarial para la categoria 10 de la Administracion Publica;
3. Estudios Terciarios: el ocho coma cinco por ciento (8,5%) del total del monto
fijado por escala salarial para la categoria 10 de la Administracion Publica; y
4. Estudios Universitarios y de Posgrado: el diez por ciento (10%) del total del
monto fijado por escala salarial para la categoria 10 de Ia Administracién Publica.
b) reconocimiento en funcién de la capacitacién obtenida:
1. durante el periodo que el trabajador curse sus estudios se Io merituara para que
desempefie una tarea acorde a los conocimientos alcanzados;uy
2. la capagcitacion que obtiene el empleado sera reconocida come antecedente en
la carrera administrativa y en los concursos y promaciones que se reglamenten
en el futuro.
Articulo 5°- El pago del incentivo se percibird mensualmente. Se abonara
conjuntamente con el haber del empleado publico desde el mes de febrero de cada afio
y hasta el mes de diciembre inclusive.

CAPITULO Il
BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Articulo 6°.- Podran aspirar a ser beneficiarios del Programa, los empleados estatales_\%%'
provinciales acreditados como tales que se encuentren en actividad. /j
Articulo 7°.- Los mismos deberan presentar constancia de inscripcion en instituciones
educativas. El otorgamiento de la beca quedaré sujeto a que el alumno supere

a la cual _pretenda. mgresar o haya mgresado sutuamén que Mda

oportunamente por la autondad de aplucacnén

Articulo 8°.- Para el mantemmlento y la renovacion el alumno debera acreditar su buen
desempefio académico, constancia, regularidad y avance ostensible en sus estudios,

certificado por la entidad educativa. '
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Gitberp E. Las Casas
Directnr Géneral de Despacha
Candrol y Rewiotrs - $,0 YT

" Loas Shlas Matvinas, Goorgias y Tanduich dol Sn som y sonin Sugontinas”
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CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DEL BENEFICIO

Articulo 9°.- La autoridad de aplicacion sera la Secretaria de Gestion de Recursos

Humanos, la cual creara los medios necesarios para la recepcion y evaluacion de las
e e i it
solicitudes de los postulantes.

-
!

CAPITULO V
DEL TRAMITE DE ASIGNACION DE BECAS

Artlculo 10.- La autoridad de aplicacién procedera a establecer las normas . mimmash\l
w de acuerdo a lo estipulado por la presente ley.

Articulo 11.- La némina de benefi iciarios deberé ser exhibida en la pagina web de Ia
Provincia, mecanismo que servira para que los mismos se mantengan notificados sobre
su situacion y para que la ciudadanfa esté informada con transparencia.

all .

CAPITULO VI
DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 12.- Los gastos que demande el cumplimiento de la presente ley seran los 'que
anualmente apruebe la Ley de Presupuesto para ese ejercicio.

CAPiTULO VI
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

Articulo 13.- La presentacion de la solicitud importara el compromiso de cumplimiento
de [as obligaciones que de ella resulten.

La permanencia de las condiciones que hubieran justificado el otorgamiento del
beneﬁcio sera condicion indispensable para mantenerlo y renovarlo.

Articulo 14.- Los beneficiarios deberan presentar a Ia autoridad de aplicacién del

que acredite su desempefio académico con periodicidad semestral; de no ser asi se

/Programa un informe en concepto de declaracion jurada, adjuntando la documentacién

tomaran las medidas que se crean pertinentes pudiendo recibir sanciones o la
DEL ORIGINA!

g
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suspension total del beneficio.

CAPITULO VIll
SANCIONES

Articulo 15.- Si se comprobara que el empleado ha obtenido el beneficio mediante
informacion o documentacion falsa, se suspendera inmediatamente el pago de la beca,
descontandole al titular el monto equivalente actualizado en caso de corresponder ;ie
manera directa y mensual de sus haberes, quedando inhabilitado para volver a solicitar
el beneficio.

CAPITULO iX
DE LAS CONDICIONES PARA LA RENOVACION DE LA BECA

Articulo 16.- La beca podra ser reﬁovada anualmente, hasta concluir los estudios, si el
beneficiario cumple los siguientes requisitos:
a) presentar la solicitud de renovacion de la beca dentro del plazo fijado por la
autoridad de aplicacion;
b) haber cursado y aprobado todas las materias obligatorias ofertadas para cada
afio, segiin corresponda a cada carrera, curso e institucion,
@ no haber excedido en mas de un (1) afio el tiempo de duracion de la carrera
previsto en el plan de estudio; y
{_g) no correspondera el beneficio de renovacién cuande se adeude el cursado de

una (1) sola materia, o solo examenes finales.

CAPITULO X
DE LA CESACION DEL BENEFICIO

Articulo 17.- La cesacién del beneficio sera dispuesta en los siguientes casos:
a) desaparicion o sustancial modificacion de las causas que justificaron su

otorgamiento; .
@ b) conclusién de la carrera para la que se postularon inicialmente;
H T
c) abandono de los estudios; ES COPIA FIEL DEL ORIGINA
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Director Generai de Despacho
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d) pérdida de la condicion de alumno regular;

e) renuncia del beneficiario;

f) deceso o inhabilitacién del becario;

g) no cumplir con los requisitos de renovacién; y

h) haber obtenido el beneficio mediante informacion o documentacion falsa.

CAPITULO XI
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 18.- El Poder Ejecutivo reglamentara fa presente ley en el término de noventa
(90) dias corridos contados a partir de su promulgacion.
Articulo 18.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN SESION ESPECIAL DEL DIA 19 DE DICIEMBRE DE 2012.

ES COPIA FIEL DEL ORIGIN AL
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USHUAIA, 14 BE 2013

POR TANTO:

Téngase por Ley N° 9 ‘ 5 , Comuniquese,
dése al Boletin Oficial de Ia Provincia y archivese.

DECRETON® _(06.1/13 !

GTF

MARIA FABIANA Rl
QOBERNADO!

. Gustavo Alejandro
d:i ZANONE

Justiia y Seguridad
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Provincia de Tierra del Fuego,
Antartica, e Islas del Atldntico Sur
Republica Argentina
Secretaria General de Gobierno
Secretaria de Gestion de Recursos Humanos

Cde. Expte. N° 3437 -SG/13
Informe: S.G.RH.N° t2@< /13

usHualA, 03 MAR 2013

SR. SECRETARIO DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION
S/DESPACHO

Remito a usted el presente expediente que tramita la reglamentacion de la Ley
Provincial N° 915, promulgada por Decreto Provincial N° 61/13, por la que se crea el
Programa Estimulo al Estudio para los Empleados Publicos de la Provincia.

Dado que a través DEL Capitulo VI, articulo 12° de la mencionada norma se
establece que los gastos que demande el cumplimiento de la misma seran afrontados través
del presupuesto anual, se solicita indicar si para aplicarla, se encuentran contempiados los
fondos en el presupuesto del ejercicio 2013.

El presente requerimiento se realiza en virtud de que esta Secretaria debe
reglamentar dicha ley como autoridad de aplicacién de acuerdo a lo indicado en el Capitulo V,
articulo 10°, debiendo establecer para ello la fecha a partir de la cual comenzaria a regir en el

— ambito de la administracién provincial la citada norma

A W@MA

Glaciela Silvia ARGUELLO
r'Secretana de Gestion de
Recursos Humanos
5.6.G

“ Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, sony serdn Argentinas’.



Antdrtida e Islas del Atlintico Sur
Repiiblica Argentina

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS e
NOTAN3 4§ /13-
LETRA: S.R.H.-

USHUAIA, 7 7 MAY 2070

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
MINISTERIO DE ECONOMIA

Remito adjunto para ser incorporado al Expediente N° 3437-SG/2013, caratulado
S/REGLAMENTACION DE LA LEY PROVINCIAL 815 PROMULGADA POR EL DECRETQ PROV N°
0061/13; copias certificadas de notas detalladas al pie, presentadas a esta Direccién Generai
conteniendo solicitudes de los agentes relacionadas a |a aplicacion de la Ley N° 915, al respecio se
solicita informar con caracter de preferente despacho estado en que se encuentra mencionado
expediente a los fines de dar respuestas a los interesados.

- Nota N°21/13 - Agente FLORES, Adrian Américo. Leg.N° 21584334/00

- Nota N° 182/13 — Agente ACOSTA, Elizabeth Maria, Leg.N° 17165084/00

- Nota N°98/13 — Agente MACHUCA, Lucia, Leg.N° 14872308/00

- Nota N°791/13 — Agente SUAREZ, German Abel, Leg.N° 20529421/00

- Nota N°280/13 — Agente RIOS, Patricia Alejandra, i.eg.N° 26665373/00

- Nota N°354/13 — Agente CHAMORRO Jonathan Gonzalo, Leg.N° 28905341/00

- Nota N°353/13 — Agente GONZALEZ, Silvia Soledad, Leg.N° 31453939/00

- Nota N° 839/13 — Agente FERNANDEZ, José, Leg.N° 27578964/00

- Nota N° 227/13 — Agente FERNANDEZ, Daniel Omar, Leg.N® 31182579/00

- Nota N° 1038/13 — Agente LOPEZ, Carlos Alberto, Leg.N° 14227291/00 y Agente CASTRO,
Gabriel Alejandro, Leg.N° 17525351/00

- Nota Personal S/N — Agente PIEDRA, José Luis, Leg.N® 14137543/00

- Nota Ne1 22/13 —~ Agente RUBIQ, Elena, Leg.N° 21703231/04

- Nota N°346/13 — Agente VALENZUELA, Diego Fernando, Leg.N® 21046068/00
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Provincia de Tierra del Fuego, Anidrtida ]

e Islas del Atlantico Sur 2 U B ABR, 2’313 j

Republica Argentina
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MINISTERIO DE EDUCACION

Centro Educativo y de Formacién Laboral
- Ushuaia -

NOTA N°: 0021/13

LETRA: CEEF.L.U.
USHUAIA, 22/03/2013

Ref.: ELEVA CONSTANCIA

AL
MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DE PERSONAL NO DOCENTE
S/D )

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a los efectos de solicitar realizar los
trdmites pertinentes a los efectos de que se proceda a abonar el item por incentivo de estudio, si

correspondieren del Sr. Flores Adrian Americo Leg. N° 21584334/00, se adjunta constancia de
estudio en original.

Sin otro particular, saludo a Ud. atentamente.
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Provincia de Tierra del Fuego, Antértida
e Islas del Atlantico Sur
Republica Argentina
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA

OBRAS Y SERVICIOS PUBLIGCOS
UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL

NOTA Ne 192 ;13
LETRA: U.EP.-M.1.O. y S.P.

USHUAIA, 11 paan 2013

DIRECCION

RECURSOS HUMANOS

MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

Remito a Usted, ORIGINAL de
Constancia de Alumno Regular presentado por la agente ACOSTA Elizabeth Maria A,
Legajo N° 17165084/00, Categoria 23 P.A. y T., expedida por la Universidad Catolica
de Salta,

El presente tramite es en virtud a io
normado en la Ley N° 915, ratificada por Decreto Provincial N° 0061/13.
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¢ Departamzenio de Control y Asistenciea
Direccidn Creneral de Recursos Humarios
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Ministerio de Infraestructura,

TATINY v PR TETSTRL - 1 e
Obras y Servicios Publicos = TR

Cde. Nota L- 98 /13-
Informe N° §52/13
LETRA: M.1.O. y S.P.

USHUALIA, 10 de Abril de 2013

Subsecretaria de
Recursos Humanos:

Se eleva la presente Nota de referencia, a efectos de
adjuntar Certificado de Inscripcion de Maestria en Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales Internacionales, presentado por la agente Categoria “A” EPU-
Maria Eugenia MARTINCO, Leg. N° 27576805/00, a efectos de tomar
conocimiento del mismo y en el caso que estime corresponder dar curso a la Beca
dispuesta por Ley Provincial N° 915.

e Departumenio de Control y Astsiencia
( Direccitn Generol de Recursos Humanos
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Provincia de Tlerra del Fuego, Antdrtida
e Islas del Atldntico Sur

Repuiblica Argentina
MINISTERIO DE ECONOMIA
: REFE.NOTA: N°185/12 D.G.R.
- - . i s NOTAN® j.gl_ /13
) 17 rom 7311 o LETRA: D.P. D.G.A.F. M.E.

USHUAIA, 12 de abril de 2013

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS:

Por medio de la presente, se remite nota de referencia, la

cual se adjuntan dos (2) constancias originales, perteneciente a la Agente MACHUCA Ramona Lucia,
legajo N° 14872308/00, quien se encuentra inscripta en la carrera de LIC. en Sociologia, y ¢l Agente
VILLALBA Marta Noemi, Legajo N° 23687713/00, inscripto en la carrera LIC. en sociologia, a los

efectos de solicitar se indique, en caso de corresponder, cual seria la documentacién a presentar.
Para su conocimiento y continuidad al tramite.
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MINISTERIO DE GOBIERNO, bt ‘295
JUSTICIA Y SEGURIDAD R
Cde. Nota N°405/13 - DGRECCP
INFORME MGJyS N° 73 1

USHUAIA, 12 ABR 2013

SECRETARIA DE GESTION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS:

Remito Constancia de Alumno Regular extendido por la Universidad
Empresarial Siglo 21, en la Modalidad Educacion Distribuida en la carrera Abogacia,
perteneciente al agente Germén Abel SUAREZ, Legajo N° 20529421/00, a los
efectos de tomar conocimiento, continuar con el tramite correspondiente y obrar
constancia en su legajo personal.

AGREGADO: Lo indicado.-

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur sony serdn Argentinas”
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USHUAIA, 70 ABR 2013

SRA. DIRECTORA GENERAL
) REGISTRO DEL ESTADO CIVIL
Y CAPACIDAD DE LAS PERSONAS

Por intermedio de la presente, y a los efectos
de la acreditacion universitaria y a la percepcién del beneficio previsto en la Ley
915, adjunto a Ud. CONSTANCIA DE ALUMNO REGULAR de la UNIVERSIDAD
EMPRESARIAL SIGLO 21 en la carrera de ABOGACIA — CICLO LECTIVO 2013.

— 2013/ 6%1

DIRECCION GENERAL
REGISTRO CIVIL
Tierra del Fuego
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Provingia de Tierra del Fuego, Antartica 2[]13 EEC
e Islas del Atlantico Sur 13 ABR. -
Repiiblica Argentina i

*h MOk~
SECRETARIA DE DESARROLLO A R _..j
SUSTENTABLE Y AMBIENTE P .
" .,—-——‘“\ﬁ___“__/"‘
NotaNe BC 13
Letra: Dpto. Personal- D.G.A.F
USHUAIA, |,/ il i |
SECRETARIA DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS:

Por medio de la presente remito adjunto Nota N°
188/13 DGB, mediante la cual la agente Patricia Alejandra RIOS Legajo N° 26665373/00
solicita la incorporacion al Programa estimulo al estudio para los Empleados Publicos
creado a través de la Ley Provincial N° 915. |

Por lo expuesto se eleva la presente a los efectos de
solicitar vuestra intervencién a fin de informar si dicha Ley se encuentra reglamentada, en
virtud que esa Secretaria de Gestion es la autoridad de aplicacion de la misma, conforme

hace expreso en su articulo 9° y 10°.

G.TF. %
(

N.M

Secretaria de Desarrolio 1
Sustenteble y Ambiente
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Provincia de Tierra del Fuego, Antirtida c
Islas del Atldntico Sur, Republica Argenting ; : b Do
MINISTERIO DE INDUSTRIA B ‘ i L é{c} Ea

4

INNOVACION PRODUCTIVA . i -. e _,‘_..h | .
Letra:D.G. A . F-M. . el P

USHUAIA, 1% AGR. 7013

°~

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS:

Elevo adjunto a Ia presente, documentacion
presentada por el Sr. Jonathan Gonzalo CHAMORRO Legajo N° 28905341/00, detaliada al
pie de ia‘misma, a los efectos de tomar conocimiento, proseguir con el framite segin
corresponda (LEY 915/13). -

DETALLES:
Copia Autenticada Nota N° 35/13 Letra D. A. A yS.-M.LelP.
Constancia de Alumno Regular Jonathan Gonzalo CHAMORRO

L
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NotaNe 953  p3 <

Letra: D.G.A F-M el P

USHUAIA, 15 ABR. 2013

-

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS:

Elevo adjunto a la presente, documentacién
presentada por el Sr. Silvia Soledad GONZALEZ Legajo N° 31453939/00, detallada al pie de

la misma, a jos efectos de tomar conOCImlento proseguir con el tramite segun corresponda

{LEY 915/13).

.~ DETALLES:
Nota N° 3513 LetraD.A.A.vS.—M.l.el P.

Constancia de Alumno Regular Silvia Soledad GONZALEZ

JEFE DE DEPTO PERSONAL
Yreccion General Administracion Fananc»efa
+grann de Intdustia e novacion Productva
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Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida
e Islas del Atldntico Sur
Repiiblica Argentina P
MINISTERIO DE ECONOMI{A

REF. NOTA N° 201/13 D.G.R.
NOTA N° 22%/13
- LETRA:D.P. D.G.A.F. M.E.

USHUAIA, 19 ABR 20

DIRECCION GENERAL DE REGURSOS HUMANOS:

Por medio de la presente se remite nota de referencia,
~ adjuntando Original de Contancia de Alumno Regular, de la Agente FERNANDEZ Jose, Legajo
N°27578964/00, a los efectos de indicar, en caso de corresponder, cual seria la documentacion requerida

a efectos de gozar de los beneficios alcanzados por Ia ley provincial.
Para su conocimiento y continuidad del tramite.

A \; \_B\fm\-acz GeimrzA :2-&&,\3._?903 HJM’L(\O& : '
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w “2013 -ANO DEL BICENTENARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL CONSTITUYENTE DE 1813”
Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida . ... ...

e Isfas del Atldntico Sur P
Repiblica Argentina RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE ECONOMIA )
i 25 ABR Al NOTA N° 83*/13.-
Sy T T HORA: [ LETRA: DP.DGAF.M.E.-
- RN h COMGO:

USHUAIA, 7 4 ABR 2013
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS:

Se remite la presente, adjuntando Nota N°
227/13 DGR.Dpto.RRHH, mediante la cual la Direccion General de Rentas solicita se incluya al
agente Daniel Omar FERNANDEZ - Legajo N°® 31182579/00 como postulante en el “Programa ,
estimulo al Estudio para los empleados ptblicos” creado por Ley Provincial N°® 915/12, a efectos de
indicar pasos a seguir en cuanto a la tramitacién que se deberd llevar al respecto.

AGREGADOS:

-Nota N° 227/13 DGR.Dpto.RRHH.-

-Nota N° 134/13 DGR.DRG.-

-Nota personal del agente.-

-Original de Alumno Regular de FERNANDEZ, Daniel Ormnar.-

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serén Argentinos.”
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HOSPITAL REGIONAL USHUAIA
obernador Ernesto M. Campos

NOTA N° 1038 /13
LETRA H.R.U

USHUAIA, 25 de abril de 2013

DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS - SG
S/D

. Se remite adjunto a la presente, documentacion presentada por los
Agtes. LOPEZ, Carlos Alberto; legajo N° 1422729100 y CASTRO, Gabriel
Alejandro; legajo N° 1752535100 a fin de indicar temperamento a seguir dado que
no obra en esta dependencia informacion respecto si fue promulgado el Decreto
N° 61/13.
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Ushuaia, 22 de Abril de 2013.-

Sres.

Secretaria de Gestion de Recursos Humanos
Secretaria General

Su Despacho.

. Tengo el agrado de dirigirme a Uds. en el marco de la Ley
Provincial N° 915, promulgada por Decreto Provincial N° 61/2013 y publicado en
Boletin Oficial N° 3122 del 23 de enero de 2013, con el objeto de solicitar la aplicacion
del Apartado 4 del Inciso a) del Articulo 4° del Programa Estimulo al Estudio para
Empleados Publicos de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico
Sur, creado por la Ley arriba mencionada. Para tal fin adjunto a la presente fotocopia,
certificada como “Copia Fiel del Original” por autoridad competente, del Certificado de
Admisiéon como alumno de la “Maestria en Demografia (8° Cohorte)”, dictada por el
Centro de Estudios Avanzados de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Asimismo y de ser necesaria, solicito se me informe que
otra documentacién es obligatoria presentar, indicando para ta! fin que presto servicio

en Av. Maipii 1951 oficina dependiente del Ministerio de Educacién, interno 2061.

S1n otro particular saludo a Uds. atte.

José Luis Piedra
DNI 14.137.543
Leg. 14137543/00
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Republica Argentina
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE SALUD
DIRECCION DE DISCAPACIDAD
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NOTA N°® 122 N° /13
LETRA S.S.P.S-DD

. Ushuaia, 03 de Mayo2013

SECRETARIA DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS

Por la presente elevo a Ud. la solicitud para el beneficio del
PROGRAMA ESTIMULO AL ESTUDIO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS, bajo Ley N°
915 del agente Lic. Elena Rubio legajo 21703231/04, quien cumple funciones en esta
Direccion como Jefe de Division Certificaciones Ushuaia.
Motiva la presente solicita
dependenc:a requerimientos y tramite a seguir, segu

8¢ Iinforme e indigue a esta
y N° 04/13

ES COPIA FiEL
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Provincia de Tierra del Fusgo, Antartica
e istas del Aflantico Sur
Republica Argentina
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SECRETARIA DE DESARROLLO , : T
SUSTENTABLE Y AMBIENTE -

L
Nota N° 2He /13.
Letra: Dpto. Personal-DGAF
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SECRETARIA DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS:

Por medio de la presente remito adjunto Nota N° 144/13
DAPyB, mediante la cual se eleva la solicitud presentada por el agente Diego Fernando

VALENZUELA Legajo N° 21046068/00, de iﬁcorporacién al Programa estimulo al estudio para

los Empleados Publicos creado mediante la Ley Provincial N° 915.

Por lo expuesto se eleva la presente a los efectos de solicitar
vuestra intervencion a fin de informar si dicha Ley se encuentra reglamentada, en virtud que esa

Secretaria de Gestion es la autoridad de aplicacion de la misma, conforme lo hace eXpreso en sus
articulos 9° y 10°,

% CESARD L RENKO
DIRECTOR SENERAL
ADMINISTRACHIN FINANGIERA
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PROYECTO DE DECRETO - Be

L]

USHUAIA,
VISTO el Expediente N° /13 del registro de esta, y;

- CONSIDERANDO:

Que el mismo tramita la Reglamentacion de la Ley
Provincial N° 915 y su modificatoria Ley Provincial N°® 930 que crea el
Programa denominado “Estimulo al Estudio para los Empleados Publicos
de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur”
en el ambito del Sector Publico Provincial.

Que corresponde a este Poder Ejecutivoe Provincial su
reglamentacion a fin de proceder a su implementacioén.

"Que por el Articulo 9° de la citada Ley se faculta a la
Secretaria de Gestion de Recursos Humanos de la provincia como
autoridad de aplicacion para dictar las normas que resulten necesarias para
la recepcion y evaluacion de las solicitudes de los postulantes a los fines
de su implementacion.

Que en consecuencia corresponde proceder a la aprobacion
del Reglamento del Programa “Estimulo al Estudio para los Empleados
Pablicos de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur” en el ambito del Sector Publico Provincial..

Que resulta aconsejable encomendar a la Secretaria de
Gestion de Recursos Humanos de la provincia la gestion del programa.

Que la Secretaria Legal y Técnica ha tomado intervencion
mediante .................

Que la suscripta se encuentra facultada para el dictado del
presente acto administrativo en virtud de lo establecido en el Articulo 135°
de la Constitucién Provincial.

Por ello:

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Aprobar la reglamentacion de la ley Provincial N° 915 y
su modificatoria Ley Provincial N° 930 que forma parte del presente
como Anexos I a II, conforme a lo expresado en el Exordio.

ARTICULO 2.- Comunicar a quien corresponda, dar al Boletin Oficial de
la Provincia y archivar.
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PROYECTO DE DECRETO e

ANEXOTI- DECRETON® /13.-

REGLAMENTACION DEL PROGRAMA ESTIMULO AL ESTUDIO
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE
TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO
SUR.

PROGRAMA ESTIMULO AL ESTUDIO
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Sin reglamentar

Articulo 2°.- Son objetivos del presente Programa: :

a) La promocion y facilitacion del acceso al estudio y la capacitacion de
empleados estatales provinciales en los distintos niveles educativos
dictados de manera presencial o a distancia en instituciones publicas o
privadas, con reconocimiento oficialy la misma la Hevara-a-cabo-el Poder
Ejecutivo Provincial articulando con sus Jurisdicciones y la Secretaria de
Gestion de Recursos Humanos, informando a la Administracién mediante
una amplia difusion de las distintas ofertas y propuestas de nivel educativo
por los medios de comunicacion de la Provincia y la agilizaciéon de
mecanismos dinamicos en cuanto al registro de postulantes y su
seguimiento;

b) la Secretarfa de Gestién de Recursos Humanos de la provincia
justificara contra documentacién fehaciente y respaldatoria las licencias
cncuadradas en la normativa vigente en caso necesario del personal
afectado a su capacitacién en el sistema educativo, garantizando la
continuidad en el tiempo a aquellos empleados con un buen desempefio
académico y regularidad, en el sistema educativo;

c) la Secretaria de Gestion de Recursos Humanos de la provincia en base

a la informacion de la cantidad de postulantes y demds datos relevantes
debera conjuntamente con el Ministerio de Economia formular los créditos
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PROYECTO DE DECRETO

caracter similar. Para ello, el programa podra solicitar al sector educativo

nacional, provincial o municipal, las néminas de becarios a efectos de
realizar el cruzamiento de informacion.

CAPITULO III

'BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Articulo 6°.- Los aspirantes a ser beneficiarios del Programa deberan
acreditar que se encuentran en actividad dentro de la administracion
publica provincial.

La solicitud de la beca deberd efectuarse dentro del periodo que se
determine para tal fin en cada convocatoria, y mediante el formulario de

inscripcion puesto a disposicion por la Secretaria de Gestion y Recursos
Humanos de la provincia.

Los datos consignados en el formulario de inscripcion pueden ser
modificados por el propio aspirante sélo hasta la fecha de cierre de la
inscripcién. La informacién proporcionada en dicho formulario tiene
caricter de declaracion jurada y la falsedad de la misma hara pasible al
postulante de las sanciones administrativas, académicas, civiles y penales
que le correspondan.

A estos efectos el Programa contard con espacio en el sitio web del
Gobierno de Tierra del Fuego para su publicacién.

Las becas que prevé el Programa se asignaran de acuerdo con las normas
dispuestas y los criterios establecidos en Ja presente Reglamentacion.

Articulo 7°. Las becas se otorgaran a través de una convocatoria publica y
abierta que se iniciara el afio previo a otorgarlas.

La Secretaria de Gestién y Recursos Humanos de la provincia tendra en
cuenta que finalizado el periodo de inscripcion, el Programa verificard que
los postulantes cumplan con los requisitos y condiciones exigidas en esta
Reglamentaciéon y  confeccionara una némina de aspirantes
preseleccionados, conforme a un orden de mérito.
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PROYECTO DE DECRETO

El orden de mérito se confeccionard conforme a un sistema de puntaje
diferencial, ‘para aquellos empleados que superen satisfactoriamente las
condiciones de admision al ciclo, curso, carrera, o especializacion a la cual
pretenda ingresar o haya ingresado, situacién que la Secretaria de Gestion

y Recursos Humanos de la provincia en caricter de autoridad de
aplicacion verificara.

Articulo 8°- Es obligacién para el empleado acreditar mediante
documentacién de uso oficial ante la Secretaria de Gestién 3 Recursos
Humanos su éptimo desempefio académico, constancia, regularidad y
avance evidente en sus estudios para ello debera solicitar esas constancias
ante la entidad educativa.

Por otra parte, la confeccién del orden de mérito serd supervisada por la
Comision de Adjudicacion del Programa.

Integran la Comisién de Adjudicaciéon, ademas de la Coordinacién del
Programa, UN (1) representante del Ministerio de Educacién, UN (1)
representante de la Secretaria de Educaciéon, UN (1) representante de la
Secretaria de Gestién de Recursos Humanos, UN (1) representante del
Ministerio de Economia designados a través de acto administrativo por el
titular de la Jurisdiccion.

‘ CAPITULOIV
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DEL BENEFICIO

Articulo 9°.- La Secretaria de Gestion de Recursos Humanos de la
provincia estd facultada como autoridad de aplicacion del Programa
denominado “Estimulo al Estudio para los Empleados Publicos de la
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur” en el
ambito de la Administracién Central.

Mediante la presente reglamentaciéon dicha Secretaria debe ejecutar la
gestion integral de dicho Programa para ello creard los ambitos y medios
adecuados a este fin.
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La Secretaria de Gestién de Recursos Humanos de la gprovincia, podra
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firmar convenios de colaboracién y asistencia técnica con entidades
educativas nacionales, provinciales y municipales relacionados al control,

seguimiento, evaluacién y otorgamiento de beneficios del presente
Programa. .

La Coordinacion del Programa planificara y dirigird las acciones de
supervision que permitan un adecuado seguimiento de la implementacién

del Programa, asi como las actividades de monitoreo y evaluacién del
mismo.

CAPITULO V

DEL TRAMITE DE ASIGNACION DE BECAS

Articulo 10°- La Secretaria de Gestion de Recursos Humanos de la

vincia interrelacionara con la Coordinacion del Programa y la
Comision de Adjudicacion a fin de consensuar criterios metodologicos
para disponer de las normas minimas evaluativas.

En este sentido, los becarios-deberan informar a la Secretaria de Gestion
de Recursos Humanos de laiprovincia y al Programa, cualquier variaciéon
en su situacién personal, familiar, patrimonial, laboral, econémica y
académica, incluyendo los eventuales cambios de domicilio en un plazo no
mayor de TREINTA (30) dias de ocurrido.

Los empleados que hayan obtenido la beca deberin asumir con la
autoridad inmediata superior mediante un acta de compromiso que le serd
provista por la Secretaria de Gestion de Recursos Humanos, de utilizar
gradualmente su formacion en el mejor desempefio de su puesto de trabajo
y a transferir las competencias, informaci6n y contenidos académicos que
integraron la actividad para la cual obtuvo la beca.

Articulo 11°.- Finalizado el periodo de inscripcion, la némina de aspirantes
preseleccionados y no preseleccionados sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la pagina web del Gobierno de Tierra del
Fuego, siendo exclusiva responsabilidad de los postulantes averiguar
sobre su inclusién o no en la misma.

Los empleados que no resultaran beneficiarios de la beca podran requertr
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PROYECTO DE DECRETO

al Programa, dentro de los DIEZ (10) dias habiles posteriores a la
publicacién de los resultados de la evaluacién, una ampliaciéon de los
motivos por los que sus solicitudes no resultaron aprobadas. Dicho pedido
deberd ser presentado mediante nota escrita directamente a la Secretaria de
Gestion de Recursos Humanos de la provincia.

CAPITULO VI

DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 12°.- Los beneficios que otorga este Programa seran atendidos
con los siguientes recursos:

1) De lo asignado anualmente por el Poder Ejecutivo Provincial en la
Ley de Presupuesto General de Gastos, Calculo de Ingresos y Fuentes
Financieras de la Administracion Publica provincial.

2) de lo que destinen las leyes especiales para este fin;

3) de las donaciones o legados destinados al Poder Ejecutivo
Provincial y que sean afectados a la aplicacion del presente Programa.

Por otra parte, la cantidad total de becas a otorgarse en cada
convocatoria, como su forma de pago, quedard sujeta a los recursos
disponibles anualmente para esa finalidad.

CAPITULO VII

‘DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

Articulo 13°- La inscripcién en el debido formulario dispuesto por la
Secretaria de Gestion de Recursos Humanos de la provincia por parte del
aspirante en el Programa importara el conocimiento y aceptacién de la
presente Reglamentacién, y el compromiso de cumplimiento de las
obligaciones que de ella resulten. La permanencia de las condiciones que
hubieren justificado el otorgamiento de la beca, serd condicion
indispensable para el mantenimiento del beneficio que se asignare.
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PROYECTO DE DECRETO

Articulo 14°- La Secretaria de Gestién de Recursos Humanos de la
provincia a través del Programa receptara y verificara cada uno de los
informes en caracter de declaracion jurada por parte de los beneficiarios
con su respectiva documentacién oficial respaldatoria que acredite en
forma fehaciente su desempefio académico con periodicidad semestral.

R

CAPITULO VIII
SANCIONES

Articulo 15°- Si de reunirse elementos probatorios en las que un
beneficiario haya falseado u omitido informacién en los procesos de
seleccién, o una vez otorgado el beneficio se suspendera automaticamente
el pago de la beca procediendo la Secretaria de Gestién de Recursos
Humanos de la provincia a efectuar los cargos pertinentes de manera

directa y mensual de sus remuneraciones, inhabilitando al empleado para
volver a solicitar el beneficio.

Asimismo, cuando la pérdida de la condicion de becario se produjera antes
del vencimiento del plazo por el cual fue otorgada la beca, la misma
debera efectuarse mediante acta de la Comisién de Adjudicacion o a
criterio de la Secretaria de Gestion de Recursos Humanos, previa
notificacidn al becario con al menos CINCO (5) dias de antelacién.

La pérdida de la condicién de becario implica la pérdida inmediata del
beneficio quedando su titular obligado a la restitucion de las sumas que
hubiere percibido desde que se produjo la causa que hubiere motivado el
hecho, y sin perjuicio de las sanciones administrativas contempladas en la
normativa .aplicable, académicas, civiles y penales que pudieran
corresponderle.

CAPITULO IX

DE LAS CONDICIONES PARA L.LA RENOVACION DE LA BECA

Articulo 16°.- La beca podra ser renovada anualmente, en el caso de que ¢l
empleado haya cumplido con lo siguientes requisitos:
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a)  Presentacion ante la Secretaria de Gestion de Recursos Humanos de
la provincia de formulario de Renovacion de Beneficio dentro de los
primeros treinta (30) dias del afio que se inicia.

b)  Acreditar mediante constancia de uso oficial la condicién de

alumno regular y la aprobacion en el ciclo lectivo anterior de todas las
materias segun corresponda a cada carrera.

c)  Comprobar mediante elementos acreditativos la no excedencia en

mas de un (1) afio el tiempo de duracion de la carrera previsto en el plan
de estudio; y

d) Cuando efectivamente se compruebe que el empleado adeuda una

(1) sola materia o examenes finales sera razén suficiente para no renovar
el beneficio

CAPITULO X
DE LA CESACION DEL BENEFICIO
Articulo 17°.- Son causales DEL CESE DEL BENEFICIO:

a)  Por desaparicién o modificacion de algunas de las causas que
justificaron su otorgamiento.

b) Por conclusién de la carrera para la que se postularon inicialmente.
¢y Por abandono de los estudios

d) Por pérdida de la condicién de alumno regular.

e) Por renuncia del beneficiario.

) Por fallecimiento o inhabilitacion del becario.

g) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en
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PROYECTO DE DECRETO - QC& |

la presente Reglamentacion.

h) Por falsear u omitir informacién en los procesos de seleccion, o una
vez otorgado el beneficio.

Ademas es causal de cesacién del beneficio si el empleado estuviere
excedido en el término que establece los programas o planes de estudio
para cada carrera. También por el simple vencimiento del plazo del
beneficio otorgado.

A su vez, por cualquier otra causa que en acta de la Comisién de

Adjudicaciéon o a criterio de la Secretaria de Gestion de Recursos
Humanos de la ffovincia justifique la cesacién del beneficio, debiendo el
acta de la Comisién o resoluciéon que asi lo determine estar debidamente

fundada.
CAPITULO XI

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 18°.- La Secretaria de Gestion de Recursos Humanos de la
provincia es la autoridad de aplicacién e interpretacion de la presente
Reglamentacion del Programa denominado “Estimulo al Estudio para los
Empleados Publicos de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas
del Atlantico Sur” en el ambito del Sector Publico Provincial., estando
facultada a realizar las modificaciones que estime corresponder, previa
intervencion de la Direccién General de Asuntos Juridicos.

Articulo 19°.- Sin reglamentar

Articulo 20°.- De forma

i...
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ANEXO Il - DECRETO /13

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA ESTIMULO AL ESTUDIO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR LEY
PROVINCIAL 915 EN EL AMBITO DEL SECTOR PUBLICO PROVINCIAL.
CICLO 2014

FORMULARIO DE SOLICITUD DE BECA
PARA ACTIVIDADES DE FORMACION

(El presente formulario tiene caracter de declaracion jurada)

Inscripcion N°:

ACTIVIDAD PARA LA QUE SE POSTULA:

1. DATOS PERSONALES
Apellido y Nombres:
DNt N°;

Lugar y Fecha de Nacimiento:
Domicilio Particular.

Localidad: Caédigo Postal:
Provincia:
Teiéfono Particular: Fax:

Correo electronico:

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS:
Ultimo Nive! de Educacién Alcanzado - Completo:
Titulo Obtenido:
Posgrado (Detallar):

3. DATOS INSTITUCIONALES DE PERTENENCIA:
Jurisdiccién:
Organismo:
Secretaria/Direccion (Dependencia):
Direccion Postal:

Calle: Ne: Pi_so: Of.
Localidad: CP.: _ Pcia.:
Tel.: Fax:

Correo electronico:
Cargo o Puesto:
Antigliedad en la A.P.P.. en el cargo:

Régimen de Revista y Posicion (Indicar la informacion completa correspondiente a su
posicion escalafonaria).




Describa sus principales responsabilidades y Tareas:

4. OTROS ANTECEDENTES QUE CONSIDERE RELEVANTES (puede ampliar
en paginas adicionales):

FIRMA:

ACLARACION: FECHA:

ADJUNTAR A ESTE FORMULARIO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

» Fotocopia del titulo Primario /Secundario/ Universitario

e Curriculum Vitae (antecedentes principales resumidos en una hoja)

» Nota fundamentando las razones de la postulacién firmada por el postulante y la autoridad
inmediata superior con rango no inferior a Director/a. La misma debera describir el resultado
que se espera del cursante en términos de competencias para mejorar el desempefio de su
organismo.

» Copia de Programa o Plan de estudios
» Acta Compromiso firmada por el postulante y por la autoridad inmediata superior.

Las notas deberan estar dirigidas a la Secretaria de Gestion de Recursos Humanos.

NO SE RECIBIRAN SOLICITUDES EN LAS QUE NO SE ADJUNTE LA TOTALIDAD DE LA
DOCUMENTACION AQUI REQUERIDA.



COMPROBANTE DE RECIBO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION

FECHA: _/ [
INSCRIPCION N°
APELLIDO Y NOMBRES:

BECA/MAESTRIA;

RECIBIDO POR LA SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
PROVINCIA:

FIRMA

ACLARACION



ANEXO Il - DECRETO 13

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA ESTIMULO AL ESTUDIO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR LEY
PROVINCIAL 915 EN EL AMBITO DEL SECTOR PUBLICO PROVINCIAL.
CICLO 2014

FORMULARIO DE RENOVACION DE BENEFICIOS

(El presente formulario tiene carécter de declaracion jurada)

Inscripcién N°:

ACTIVIDAD PARA LA QUE SE LE RENUEVA:

1. DATOS PERSONALES
Apellido y Nombres:
DNI N°: '

Lugar y Fecha de Nacimiento:
Domicilio Particular:

Localidad: Cédigo Postal:
Provincia:
Teléfono Particular: Fax:

Correo electrénico:

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS:

Ultimo Nivel de Educacion Alcanzado - Completo:
Titulo Obtenido:
Posgrado {Detallar):

3. DATOS INSTITUCIONALES DE PERTENENCIA:
Jurisdiccion:
QOrganismo:
Secretaria/Direccion (Dependencia):
Direccién Postai:

Calle: Ne: Piso: Of:
Localidad: C.P.: Pcia.:
Tel.: Fax:

Correo electronico:
Cargo o Puesto:
Antigliedad en la A.P.P.: en el cargo:

Fleglmen de Revista y Posicion (Indicar la informacion completa correspondiente a su
posicién escalafonaria).

Describa sus principales responsabilidades y Tareas:




4. OTROS ANTECEDENTES QUE CONSIDERE RELEVANTES (puede ampliar
en paginas adicionales):

FIRMA:

ACLARACION: __~ FECHA:

ADJUNTAR A ESTE FORMULARIO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

« Constancia de alumno regular de la entidad educativa

» Aprobacion de todas las materias del ciclo cursado segun corresponda a cada carrera

« Nota fundamentando las razones de la postulacién firmada por el postulante y la autoridad
inmediata superior con rango no inferior a Director/a. La misma debera describir el resultado
que se espera del cursante en términos de competencias para mejorar el desempefio de su
organismo.

« Copia de Programa o Plan de estudios
« Acta Compromiso firmada por el postulante y por la autoridad inmediata superior.

Las notas deberan estar dirigidas a la Secretaria de Gestién de Recursos Humanos.

NO SE RECIBiF{é\N SOLICITUDES EN LAS QUE NO SE ADJUNTE LA TOTALIDAD DE LA
DOCUMENTACION AQUI REQUERIDA.
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COMPROBANTE DE RECIBO DE RENOVACION DE BENEFICIOS

FECHA: _/ |
INSCRIPCION N°
APELLIDO Y NOMBRES:

BECA/MAESTRIA:

RECIBIDO POR LA SECRETARIA DE GESTION DE RECURS0OS HUMANOS DE LA
PROVINCIA:

FIRMA

ACLARACION



ANEXO IV — DECRETO 13

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA ESTIMULO AL ESTUDIO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE
LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR LEY PROVINCIAL 915 EN EL AMBITO DEL SECTOR
PUBLICO PROVINCIAL.

CICLO 2014

ACTA COMPROMISO
BECAS PARA ACTIVIDADES DE FORMACION

................................................................. , declara conocer y aceptar Ila
reglamentacion de la ley provincial 915 , y se compromete a cumplimentar los
requisitos académicos, de asistencia y de puntualidad establecidos

Asimismo, se compromete a responder al seguimiento periédico establecido por la
Reglamentacién asumiendo con su superior inmediato de utilizar gradualmente su
formacion en el mejor desempefio de su puesto de trabajo, .y a transferir las

competencias, informacién y contenidos académicos que integraron la actividad para

e et et o w40

la cual obtuvo la beca.

Firma del Superior Firma del Postulante

Aclaracion Aclaracion

Lugar y Fecha:




‘2013 - AN DEL BICENTENARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL CONSTT
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Provincia de Tierra del Fuego, /(OZ B
Antdriida e Istas def Atlintico Sur e
Reptiblica Argentina

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Cde. Expte. N° 3437-SG/2013.-
S/REGLAMENTACION DE LA LEY
PROVINVIAL 915, PROMULGADA
POR DECRETO PROV. N° 0061/13.-
INFORME NeSS44/13.5.GR.H.

9.9 AN 201

Ushuaia,

SECRETARIO DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION
MINISTERIO DE ECONOMIA

Sr. Claudio Héctor Fabian BLANCO

S/D.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud, con la finalidad de dar respuesta a su Nota N°
01/13 S.P.y P, comunicando que en esta Secretaria recepciéno en adhesién a la Ley 915
denominado “Programa Estimulo al Estudio para los Empleados Piblicos”, (24) veinticuatro
presentaciones, en el transcurso de lo que va del presente afio.

Por lo expuesfo y en razén a las consultas que se realizan por parte de los agentes
de esta Administracién Central, se podria estimar aproximadamente 100 requerimientos, a tener
en cuenta en el proyecto de presupuesto para el ejercicio 2014, quedando a la espera de la
devolucién de las presentes actuaciones, para proceder a la reglamentacién de la misma debiendo
establecer para ello la fecha a partir de la cual comenzaria a regir en el dmbito de la
administracién provincial la citada norma, en virtud a lo indicado en ¢l Capitulo V, articulo 10°

Sin otro particular, saludo atentamente.

G.TF.

Secrefara

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, sony serin Argentinas”
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“2013 — Afio del Bicentenario de la Asambiea General Constituyente de 1813

Provincia de Tierra del Fuego,
Antdrtida e Islas del Atlintico Sur
Repiiblica Argentina

=EEZSSSSR=S

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Cde. Expte. N° 3437 — SG/13.
LS.GRH. N ¥1{1¢G 13.

USHUAIA, 17 0CT 2013
A LA SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

Vuelve a esta Direccion General de Recursos Humanos, el expediente citado en el cde.,
mediante el cual tramita la reglamentacion de la Ley Provincial N° 915 que establece un
“PROGRAMA ESTIMULO AL ESTUDIO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS”.

En tal sentido, cabe sefialar que siendo autoridad de aplicacion de la referida ley, la
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos, se ha procedido a realizar el proyecto de acto
administrativo por el cual se efectuaria dicha reglamentacion.

Por tal motivo, se solicita la intervencién de esa Secretaria Legal y Técnica a efectos de
que se proceda a realizar sobre el proyecto de Decreto agregado a fs. 38/54 el correspondiente control
legal.

Para ello, se debe tener presente, conforme surge de lo informado por el Secretario de
Presupuesto y Planificacién del Ministerio de Economia (fs. 25 vta.), la pertinencia de incorporar las
estimaciones del Proyecto de Presupuesto para el ejercicio econémico 2014, razon por la cual se

requiere a esa Secretaria se sirva dar prioridad al presente tramite.

H.
P.G.
R - G‘_}r," -
. 1a AR
clela sit W
GrSecret il de\—ﬁ;er:ﬁn
: [ Recu'rsc‘;sG.G

“I as Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran Argentinas”



LEY N° 930

CREACION: PROGRAMA ESTIMULO AL ESTUDIO PARA LOS EMPLEADOS
PI’JBLICOS DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS
DEL ATLANTICO SUR: MODIFICACION.

Sancién: 18 de Abril de 2013.
Promulgacién: 25/04/13. D.P N° 877.

Publicacion: B.Q.P. 02/05/2013.

Articule 1°.- Sustitiyese el articulo 19 de la Ley provincial 915 por el siguiente texto:
"Articulo 19.- Invitase a adherir a la presente ley al Poder Legislativo y al Poder Judicial,
facultindoselos a designar sus respectivas autoridades de aplicacion.".

Articulo 2°.- Incorpérase el articulo 20 a la Ley provincial 915 con ¢l siguiente texto:

"Articulo 20.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.”.

Articulo 3°. - Comuniquese al Poder Ejecutivo.



“2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown,
cn el Bicentenario del Combate Naval dc Mﬁu“

e CFlos ot O Ahindico T
Repdtblica Ktrgentina

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

NOTAN>: D53 /14.-
LETRA: D.G.C.yS. (S.L.yT)

USHUAIA, {3 MAR 2014

SRA. DIRECTORA DE ADMINISTRACION
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL:

Vienen a esta Secréfcarfa Legal y Técnica las presentes actuaciones
caratuladas “S/SEC. DE (.::,;ESTION DE RECURSOS HUMANOS &/
REGLAMENTACION DE LALEYl PROVINCIAL 915 para tomar intervencién en el
proyecto de decreto reglamentario, ol‘;:"{rante afs. 38 a 54,

Se remiten los presentes actuados a los fines de confeccionar e incorporar
nuevo proyecto de Decreto, en base a las observaciones realizadas a fs. 26 a 37.-

"
+

Cumplimentado lo antés dicho, vuelvan, para su control legal y técnico.-

Fot ‘.\
R Saamiaiih Lagaiy jecnica

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y seradn Argentinas”
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CRENEE
Ushuaia, 06 de Marzo de 2014 - '%p ¥
Us‘ha.\'a
Sra.
Directora General de Recursos Humanos
Secretaria General
Su Despacho.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. y en virtud del tiempo
transcurrido y falta de respuesta a Nota de fecha 22 de Abril de 2013 es que solicito con
caricter d¢ PREFERENTE DESPACHO la aplicacién del Apartado 4 del Inciso a) del
Articulo 4° del Programa Estimulo al Estudio para Empleados Piblicos de la Provincia
de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur de la Ley Provincial N° 915,
promulgada por Decreto Provincial N° 61/2013 y publicado en Boletin Oficial N° 3122
del 23 de enero de 2013.

Sin otro particular saludo a Uds. atte.

DIRECGION GENERAL DE

RECURSQS PUMANGOS et

DNI 14.137.543

-1 MAR 2014 Leg,14137543/02
HORA: / é OQ | i*( JELA

CODIGO: @Qﬁﬂ@@\ -
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“2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guiliermo Brown,
en el Bicentenaric del Combate Naval de Montevideo”

Fhovincia do Teemrex dod C%ega, Chbnditntida
e C?Z/aa el Oc%n/o'oa e
Repuiblioa: Slrgontina

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
NOTAN® ©O  /14-
LETRA: D.G.C.yS. (S.L.yT)

USHUAIA, 26 MAR 2014

SEC. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS:

Vienen a esta Secréi:aria Legai y Técnica las presentes actuaciones
caratuladas “S/SEC. DE .G'ETSTION DE RECURSOS HUMANOS &/
REGLAMENTACION DE LAQIEY%PROVINCIAL 915”

para tomar intervencién en el
proyecto de decreto reglamentario, obji'antc afs. 38a54.

L
o
Se remiten los presentes actuados a los fines de confeccionar e incorporar

e

nuevo proyecto de Decreto, en base ai‘jas observaciones realizadas a fs. 26 a 37.-

*
-
EAY

;5
Cumplimentado lo antes dicho, vuelvan, para su control legal y técnico.-
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“Las Islas Malvinas, Georgias y Sangﬁwich del Sur son y seran Argentinas”
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PROYECTO DE DECRETO

USHUALIA, ~
H39-76 P w9 =
VISTO el Expediente N° # /13 del registro de esta, §;

CO%SKIDERANDO:
Que'el mismo tramita la Reglamentacion de la Ley Provincial N° 915 ¥ e e—

sumodificatoria Ley Provinciar-N*-936 que crea el Programa denominado “Estimulo ———
al Estudio para los Empleados Publicos de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
e Islas del Atlantico Sur”’ e : 0 bt e

Que corrésponde a este Poder Ejecutivo Provincial su reglamentacion a

fin de proceder a su implementacion. . ~

Que por el Articulo 9° de la citada Ley se faculta a la Secretaria de
Gestion de Recursos Humanos de la Provincia como autoridad de aplicacion para
dictar las normas que resulten necesarias para la recepcion y evaluacién de las
solicitudes de los postulantes a los fines de su implementacion. '

Que en consecuencia corresponde proceder a la aprobacién deta
Reglamen®®der Programa “Estimulo al Estudio para los Empleados Publicos de 1
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur”. en—el-ambitg del

resulta aconsejable endar a W{)
Recug;os«ﬂﬁq;‘leos dbl@?f?;ciuag/efﬁlm‘al pmﬁimr,( )AE’
o Que la Secretarfa Legal y Técnica ha tomado intervencién mediante

DI.CW.JLYTUQ [ty
Que la suscripta se encuentra facultada para el dictado del presente acto

administrativo en virtud de lo establecido en el Articulo 135° de la Constitucién
Provincial.

Por ello:

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:
. . o %—’?’- - o
ARTICULO 1°- Aprobar la reglamentacion de la ley Provincial N° 915 y—se "

modrieateriaey-Pravincial N° 939, %@Uf‘érma parte del presente,como Anexos IgILy Il X

conforme a lo expresado en el Exordioy 4w ebhycttocen S ‘T K o fof A o
ARTICULO 2°- Comunicar a quien corresponda, dar al Boletin Oficial de la Provincia P&G

y archivar. Pu Bl Catadm v

Dewko BT _ L[



ANEXO1I- BECRETO N° /14.-

REGLAMENTACION DEL. PROGRAMA ESTIMULO AL ESTUDIO
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE TIERRA
DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR.

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Ambito de Aplicacién: Las normas y criterios de procedimiento establecidos en el
Programa Estimulo al Estudio para los Empleados Publicos de la Provincia de Tierra del Fuego, en

adela}nte Programa de Estimulo, serd de aplicacion -wbligatesier en ¢l ambito de la Administracion X
Publica Provincial, Entes Descentralizados y Autarquicos de la Provincia de Tierra del Fuego.

Articulo 2°.- sin reglamentar.

Articulo 3°.- sin reglamentar.

-~

CAPITULO I TR

6 ‘{;‘ o
R\

BENEFICIOS e

TR
e

Py -
Articulo 4°.- B{chos porcentajes seran calculados en base al haber<esate- de la,escala salarial para la

2

categoria 10-de la Administracién Central deducidos los adicionales dados al agente en actividad.

Articulo 5°.- El pago del incentivo mensual que se otorgue desde febrero de cada afio y hasta el mes de
diciembre inclusive, constituye un beneficio de caracter personal e intransferible, ¥y resulta
incompatible con otros beneficios de caracter similar. Para ello, el programa podra solicitar al sector
educativo npacional, provincial o municipal, las noéminas de becarios a efectos de realizar el
cruzamiento de informacioén.

CAPITULO I
BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Articulo 6°.- Podran ser beneficiarios los empleados estatales de Planta Permanente con un (1) afio de
antigiiedad ininterrumpida en la Administracién Publica Provincial, que se encuentren prestando realeg
y efectivos serviciod.

No podran ser beneficiarios del Programa de Estimulo quienes se¢ encuentren comprendidgen lo :
dispuesto en el Articulo 9°, Inciso ), del Decreto Nacional N° 3413/79.

La solicitud del beneficio debera efectuarse dentro del periodo que se determine para tal fin en cada
convocatoria, v mediante los requisitos establecidos por la Secretaria de Gestién y Recursos Humanos
de la Provincia.

Articulo 7°.- Finalizado el periodo de inscripcion, LA AUTORIDAD DE APLICACION venficars-
otOs-DOStaa o lonreaisitesrTondioEEesigidas=- confeccionard una nomina de

vy e
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Articulo 8°: Para determinar el desempefio académico del estudiante se tendrd en cuenta:

1) El promedio del beneficiario, el cual no podra ser inferior a seis (6) o su equivalente en el ciclo
anual lectivo. |
2) La regularidad académica, de acuerdo con lo previsto en la duracién del Plan de Estudio

correspondiente y la acreditaciéon correspondiente, emitida por la institucion de manera
semestral.

CAPITULO IV

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DEL BENEFICIO

Articulo 9°.- La Secretaria de Gestion de Recursos Humanos es la encargada de la gestion integral del

Programa a través de la Direccién General de Recursos Humanos, para lo cual creard los criterios y
medios adecuados a este fin.

Los b'eneﬁcios se otorgaran a través de una convocatoria publica y abierta que serd comunicada por la
autoridad de aplicacion a través del Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del Gobierno de
Tierra del Fuego.

Coordinacién del Programa. La Comisién Evaluadora, coordinard, planificara y dirigira las acciones
de supervision que permitan un adecuado seguimiento de la implementacion del Programa, asi como
las actividades de monitoreo y evaluacion del mismo.

So 1408172 yor et Directer Qenei’ Jo e vige .y gol e, fel de ‘L Dyrecolss
Jdesgatdol  po @sie ultes - o

CAPITULO V

DEL TRAMITE DE ASIGNACION DE BECAS

Aw"‘;,‘[vlj fk?a‘«‘ A ‘—_)i ane& o CGT;.{‘((' LR 12 noaa ’3_ ole b?/if;feif gl . (;.j iﬁg&-i{-u{ex d@ﬁiﬂﬁ .
pro izt Eoadod . idﬁ’ Acathuzg,s - e detelin ate Vi Camisiaga E\/tﬂdzdoﬂa“whlﬂ’

ivas %wﬁmwmmgme

Articulo 10°.-

a) FORMULARIO DE SOLICITUD DE BENEFICIO PROGRAMA ESTIMULO debidamente
cumplimentado. f‘,;“‘r-&uﬁx‘@ P

b) Nota dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos, fundamentando las razones de la
postulacién, debidamente firmada por ¢l postulante y la autoridad superior con rango no inferior
a Director/a. La misma debera describir el resultado que se espera del cursante en término de
misiones y funciones en la funcién publica, para mejorar el desempefio de su organismo.

¢) Copia del Programa o Plan de Estudios.

d) Fotocopia del Titulo Primario/Secundario/Universitario, eomespendiente. s coveipomfiese

e) Curriculo Vitae (antecedentes principales resumidos).

f) CONSTANCIA DE INSCRIPCION en la Institucién Educativa donde desarrollara sus estudios.

Deber de informacién: Los beneficiarios del estimulo deberan informar a la Direccion General de
Recursos Humanos, cualquier variaciéon en su situacién personal relevante a los fines del Programa
Estimulo, que puedan provocar una modificacién en la percepcion del beneficio, incluyendo los
eventuales cambios de domicilio en un plazo no mayor de TREINTA (30) dias de ocurrido.

La Comisién Evaluadora, una vez finalizado el plazo de inscripcion, sera la encargada de dividir a los
preseleccionados en grupos conforme los estudios a realizar de cada postulante.

La evaluacion se hara segin cada peticién particular, y-eb-erderrdemmérito-sereatizard conforme a las
necesidades de la Administracién, considerando los profesionales existentes, los faltantes y la

conveniencia de formar o capacitar al recurso humano activo en las distintas areas del Gobierno. Esta
evaluacién se realizard tanto para el otorgamienio como para la removacion del beneficio,



_fundamentado en el principio de ‘progresividad, entendiendo que cualquier agente
seleccionado para el otorgamiento del Fondo Estimulo, se vera beneficiado con una cuota mensual con
el proposito tmico de fomentar o incentivar el progreso respecto de los estudios y capacitacién de cada

agenter@ocente; beneficio que podré ser renovado en tanto se cumplan los requisitos previstos para su

obtencidén y mantenimiento en el tiempo.

El orden de mérito confeccionado quedaré sujeto a la existencia de presupuesio asignado para su
realizacion, por lo que el otorgamiento de cada beneficio se hara en base a ello y a las condiciones de
oportunidad, mérito y conveniencia de la Comisién Evaluadora conforme a las necesidades existentes
de la Adminisfracion Central. (cw' ©. A T : T

PSR — - Lo o

Articulo 11°.- Birmtizade-el-periode-de-inseripeiém |a nomina de beneficiarios sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del Gobierno de Tierra del Fuego, siendo exclusiva
responsabilidad de los postulantes consultar sobre su inclusién o no en la misma, comunicacidn que se¢
considerara suficiente para los interesados.

CAPITULO VI

DEL FINANCIAMIENTO

CAPITULO VII

DE LAS OBLIGACIONES DE 1.OS BECARIOS

Articulo 13°.- sin reglamentar.

Articulo 14°.- Informe semestral. Del 1 al 15 del mes de Julio del afio en curso y del 1 al 15 del mes
de Enero del afio posterior al ciclo lectivo finalizado, se debera presentar ante la Secretaria de Gestion
de Recursos Humanos, declaracién jurada por parte de los beneficiarios acompaiiado de los pertinentes
certificados de alumno regular y el analitico correspondiente a la finalizacién de cada afio lectivo, con
el fin de acreditar en forma fehaciente su desempefio académico, constancia, regularidad y avance
ostensible en sus estudios, certificado por la entidad educativa (Articulo 8 de la Ley 015).

Incumplimiento de Informe Semestral. Ante el primer incumplimiento en tiempo y forma de la
documentacion establecida en el presente articulo, se suspenderd la percepcion del estimulo, lo cual
implicaré la imposibilidad de otorgar el beneficio en una segunda oportunidad.

CAPITULO VIII

SANCIONES

Articulo 15°.- Si de reunirse elementos probatorios en las que un beneficiario haya falseado u omitido
informacién en los procesos de seleccion, o una vez otorgado el beneficio, se suspenderd
automaticamente el pago de la beca procediendo la autoridad de aplicacion a efectuar la carga de la
novedad pertinente de manera directa y mensual en sus remuneraciones, inhabilitando al empleado para
volver a solicitar el beneficio.



FERR TR
Asimismo, cuando la pérdida de la condicién de beneficiario se produjera antes del vengi
plazo por el cual fue otorgado el beneficio, la misma deberd efectuarse mediante acta, previa
notificacién al interesado con al menos CINCO (5) dias de antelacion.
?:E-'!'zdﬁ'gﬂ-sz’,"‘%?ﬁ"

La pérdida de la condicion de beneficiario implica la pérdida inmediaty’del beneficio, quedando su
titular obligado a la restitucién de las sumnas que hubiere percibido desde que se produjo la
causa que hubiere motivado el hecho, Y sin perjuicio de las sanciones administrativas contempladas en
la normativa aplicable, académicas, civiles ¥y penales que pudieran corresponderle.

CAPITULO IX e
DE LAS CONDICIONES PARA LA RENOVACIONDE LABECA P

r“; l

Articulo 16°.- Nivel académico de la Renovacién. La permanencia de las condiciones que hubieren
justificado el otorgamiento del estimulo, serd condicidn indispensgble para el mantenimiento del
beneficio que se asignare sumado a obtener un nivel académico % a una—seta seis (6) 0 su
equivalente debidamente fundado. T

~ EI estimulo podré ser renovado anualmente, en el caso de que el empleado CUMPLA con los

siguientes requisitos:

a) Presentacion ante la Secretaria de Gestién de Recursos Humanos de la Provincia del formulario
de Renovacién de Beneficio dentro del plazo de inscripcion estipulado en la convocatoria
siguiente a la del beneficio otorgado.

b) Acreditar la condicién de alumno regular.

¢) NOTA fundamentando las razones de la solicitud de renovaci6n, firmada por el postulante y la
autoridad inmediata superior con rango no inferior a Director/a. La misma debera describir el
resultado que se espera del cursante en términos de misiones y funciones en la actividad de la
funcion publica, para mejorar el desempefio de su organismo mediante la capacitacién obtenida.

d) Constancia emitida por la institucién educativa de la aprobacion en el ciclo lectivo anterior de
todas las materias segtn corresponda a cada carrera, ciclo o institucién (Certificado Analitico o
de materias dadas).

CAPITULO X
DE LA CESACION DEL BENEFICIO

Articulo 17°.- Cuando el solicitante se encuentre suspendido en sus funciones o gozando licencia sin
goce de haberes, el beneficio cesara o suspendera segin correspondiere.

Cuando la autoridad de Aplicacién tenga conocimiento de alguna de las causales establecidas en el
Articulo 17 de la Ley Provincial N° 915 (CAPITULO X — DE LA CESACION DEL BENEFICIO), en
caso de corresponder, se notificar al beneficiario para que realice el correspondiente descargo, y una
vez evaluado, se procederd a resolver mediante acto administrativo, si procede o no la cesacion del
beneficio.

A su vez, cesard el estimulo por cualquier otra causa que a criterio de la Autoridad de Aplicacién
justifique la cesacion del mismo, debiendo la resolucién que asi lo determine estar debidamente
fundada.

Tov body et Tue I S S SEen Dy e e fles e Y \i paxd
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Articulo 18°.- La Secretarfa de Gestion  de Recursos-Huthanos de ta provincia es la autoridad de
aplicacion_e interpretacién de la presente Reglamentacion del Programa denominado “Estimulo al
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Estudio para los sidos Pubhcos de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartlda e Islas-del
Atlantico Sur ~€n el ambito del Sector Publico Provincial, estando facultada a realizar las
modificaethes que estime corresponder previa mtervencmn de la SECRETARIA LEGAL Y
TECNICA
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ANEXO Il - DECRETO \ > ﬂ%;_%

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA ESTIMULO AL ESTUDIO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR LEY
PROVINCIAL 915 EN EL AMBITO DEL SECTOR PUBLICO PROVINCIAL.
CICLO 2014

Estim s al F_g‘f Bl

FORMULARIO DE SOLICITUD DE BEGA
PARA ACTIVIDADES DE FORMACION A

(El presente formuiario tiene caracter de declaracion jurada)

Inscripcion N°:
Egivg ~S G.e oCied 7€alizare

ACTIVIDAD PARA LA QUE SE POSTULA:

1. DATOS PERSONALES
Apellido y Nombres:
DNI Ne;

Lugar y Fecha de Nacimiento:
Domicilio Particular: '
Localidad: Cadigo Postal:

Provincia:
Teléfono Particular: Fax;

Correo electrénico:

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS:

Ultimo Nivel de Educacion Alcanzado - Completo:
Tr{xio Obtenido: X
Posgrado (Detallar);

3. DATOS INSTITUCIONALES DE PERTENENCIA:
Jurisdiccién:
Organismo:
Secretaria/Direccion (Dependencia):
Direccién Postal:

Calle: Ne: Piso: Of:
Localidad: CP.: Pcia.;
Tel.: Fax:

Correo electrénico:
Cargo o Puesto:
Antiglledad en la AP.P.: en el cargo:

TAAue ey aa
Régimen de Revista y-PasfCion (Indicar la informacién completa correspondiente a su

posicion escalafonaria).
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Describa sus principales responsabilidades y‘gareas: o S

4. OTROS ANTECEDENTES QUE CONSIDERE RELEVANTES (puede ampliar
en paginas adicionales):

FIRMA:

ACLARACION: FECHA:

ADJUNTAR A ESTE FORMULARIO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

» Fotocopia del titulo Primario /Secundario/ Universitario e \" \’\’ viene -
» Curriculum Vitae (antecedentes principales resumidos en una hoja)
« Nota fundamentando las razones de la postulacion firmada por el postulante y la autoridad
inmediata superior con rango no inferior a Director/a. La misma deber4 describir el resultado
que se espera del cursante en términos de competencias para mejorar el desempefio de su
organismo.
» Copia de Programa o Plan de estudios o =
® Consiz.cn de Tascripeion & 13 Tastioorn Tolhe 2470
L J

-Acte-Compremise-firmada

| | por sad-inmedi ior.

[ale

i

j ... . . s
Las notas deberan estar dirigidas a la Secretaria de Gestién de Recursos Humanos.

NO SE RECIBIRAN SOLICITUDES EN LAS QUE NO SE ADJUNTE LA TOTALIDAD DE LA
DOCUMENTACION AQUI REQUERIDA.
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/
COMPROBANTE DE RECIBO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION

FECHA: _/ /| _
INSCRIPCION N° <
APELLIDO Y NOMBRES.

BECATMAEBSTRIA: Lvid~t %eits gigns s %

RECIBIDO POR LA SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
PROVINCIA:

FIRMA

ACLARACION <
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ANEXO Ili - DECRETO 1y

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA ESTIMULO AL ESTUDIO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR LEY
PROVINCIAL 915 EN EL AMBITO DEL SECTOR PUBLICO PROVINCIAL.
CiCLOgeNs ... .

F . . -y
efhacio ol T5d g

FORMULARIO DE RENOVACION DE

(El presente formulario tiene caracter de declaracién jurada)

W Solic 4,4 Ji 2T aVAL o Mﬂ';_,mw %

FAdios Pedl los (wilaS Se Pretesde la o oWBCing w

AC MVIDAD RARA LA -QUE SENE-RENUEVA®

1. DATOS PERSONALES
Apellido y Nombres:
DNI Ne:

Lugar y Fecha de Nacimiento:
Domicilio Particular:

Localidad: Cadigo Postal:
Provincia:
Teléfono Particuiar: Fax:

Correo electrénico:

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS:

}Ijl?mo Nivel de Educacion Alcanzado - Completo:
itulo Obtenido: X

Posgrado (Detallar):

3. DATOS INSTITUCIONALES DE PERTENENCIA:
Jurisdiccion:
Organismo:
Secretaria/Direccion (Dependencia):
Direccion Postal:

Calle: N@; Piso; Of:
Localidad: CP.; Pcia.:
Tel.: Fax:

Correo electrénico:
Cargo o Puesto:

Antiglledad en la A.P.P.: en el cargo:
5"’ '?V éé»ﬁ.,tf:i"] . )
Regimen de Revista y\Rest&Rm-(Indicar la informacion completa correspondiente a su

posicidon escalafonaria).

Describa sus principales responsabilidades y%careas:



4. OTROS ANTECEDENTES QUE CONSIDERE RELEVANTES (puede ampliar

en paginas adicionales):

FIRMA:

ACLARACION: FECHA:

ADJUNTAR A ESTE FORMULARIO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

» Constancia de alumno regular de la entidad educativa

* Aprobacién de todas las materias del ciclo cursado segun corresponda a cada carrera

« Nota fundamentando las razones de Ia postulacion firmada por el postulante y la autoridad
| inmediata superior con rango no inferior a Director/a. La misma debera describir el resultado
Que se espera del cursante en términos de competencias para mejorar el desempefio de su

organismo.

» Copia de Programa o Plan de estudios

Las notas deberan estar dirigidas a la Secretaria de Gestién de Recursos Humanos.

NO SE REC!BIRAN SOLICITUDES EN LAS QUE NO SE ADJUNTE LA TOTALIDAD DE LA
DOCUMENTACION AQUI REQUERIDA.

-
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COMPROBANTE DE RECIBO DE RENOVACION DE BENEFICIOS

FECHA: _/ L
INSCRIPCIGNN°_
APELLIDO Y NOMBRES:

BERAMAESTRIA: t3t.5.0% en Cuiso *

RECIBIDO POR LA SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
PROVINCIA:
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" 2014 - Ao de Homenage af Abmirante Guillermo Brown,
en el Bicentenario def Combare Naval de Monteviden”

Provincia de Tierra del Fuego,
Antdrtida e Islas del Atlintico Sur
Repiiblica Argentina

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Cde. Expte. N° 3437 — SG/13.
LS.GRH. N° 2032 /13,

USHUAIA, 27 MAR 708

A LA SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

Vuelve a esta Direccién General de Recursos Humanos, el expediente citado en el cde.,

mediante el cual tramita la reglamentacion de la Ley Provincial N° 915 que establece un

“PROGRAMA ESTIMULO AL ESTUDIO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS”.

Habiendo tomado intervencion esta Direccién, se ha procedido a realizar un nuevo
proyecto de acto administrativo por el cual se efectuaria dicha reglamentacién.

Por tal motivo, se solicita la intervencion de esa Secretaria Legal y Técnica a efectos de

que se proceda a realizar sobre el proyecto de Decreto agregado a fs.
legal y técnico.

61/3% el correspondiente control

G.T.F

H.

R.

‘Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serén Argentinas”
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SECRETARIA LEGALY TECNICA USHUAIA, 1 ABR 2014

SRA. DIRECTORA DE AQMINISTRACION
SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS:

Vienen a esta Secretaria Legal y Técnica las presentes actuaciones
caratuladas “S/ SEC. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS &/
REGLAMENTACION DE LA LEY PROVINCIAL 915. PROMULGADA POR
DECRETO PROV. N° 0061/13”, a los fines de tomar intervencién en el proyecto de
decreto obrante en Fs. 61 a 72.-

Sobre el particuléfr, sé’ han realizado observaciones en el texto del citado
proyecto.- "'
‘ A los fines de prose__j_gujr con el tramite correspondiente se remite en
devolucién el presente expedienté.- #

* f
b 4
INFORMED.G.C.y S. (SL.yT)N° A2 /14.- /
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Graciela $ilia ARGUELLO
Secretaria de Cestion e
Recursos L iumanos
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“a014 — Afio de Homenaje al Almirante Guitlermo Brown, en e! Bicentenario del
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida  Combate Naval de Montevideo”
e Islas del Atlantico Sur
Republica Argentina

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCION GENERAL DE HABERES

NOTA N% f?a} /14 -

LETRA: D.G.H.-
Cde.Expte 34375 G 2013.-

USHUAIA, 28 de Abril de 2.014.-
SRA. SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS. -

Vienen a ésta Direccién General las actuaciones

" tramitadas a través del Expediente del corresponde caratuladas “S/SEC. DE GESTION

DE RECURSOS HUMANOS S/ REGLAMENTACION DE LA LEY PROVINCIAL 915
PROMULGADA POR DECRETO PROV. N-0061/13" a efectos de requerir se indique el
método o férmula para el pago del item creado por la Ley Pcial 915.

Al respecto, ésta D.G. sugiere se podria redactar el art.
4° del proyecto del Decreto Reglamentario de dicha Ley, de la siguiente manera:
"Dichos porcentajes serdn calculados en base al monto que se abona a una categoria 10
de la Administracién Piblica, en forma habitual y permanente, deducidos los adicionales
particulares (antigiiedad, titulo en todos sus niveles y permanencia en categoria), los
cuales no serdn tenidos en cuenta para el cdlculo del incentivo de referencia”.-

rade Liguidacion
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USHUALA,
YIETO el Expediente N° 3417 - 8G/13 ded registro de esta Gobernacion; v

CONSIDERANDO:

e mediante ¢ mismo tramita la Reglamentacion de fa Ley Provineial N° 913
que crea ¢l Programa dencminado “Estimulo &l Estudio para los Fmpleados Pablicos de la
Provineia de Tierra del Fuepo, Antdrtida & [sias del Atlantico Sur™,

Que corresponde a este Poder Ejecutive Provincial su reglementacion a Fin de
proceder a su implementacion.

Que por =1 Anjeule 9° de Ia citada Lev se faculia a la Secretaris de Gestidn de
Recursos Humanes de fa Provincia, como autoridad de aplicacién para dictar las normas que
resulten necesarigs para la recepeidn y evaluacion de fas solicitudes de fos postulanies a los
fines de su bnplementacion,

Que en consccueneia corresponde proceder a4 la aprobacion de I
Reglamenacion del Programa “Estimulo al Estudic para los Empleados Plblices de la
Provinefa de Tierrz del Fuego, Amidrtida ¢ [slas def Atdntico Sar.

Que 1a Seeretaria Legal v Téonica ha tomade intervencidn mediante Informe
DGLC viSL vy TN 12414,

Que la suscripta se encuentra facultads para el dictade del presente acto
administrative en virtud de fo establecido en ¢l Articulo 135° de la Constitucion Provincial.

Por ello:
LA GOBERMNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUBGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRET A
ARTICELO 1°- Aprobar la reglamentacion de la ley Provingial N° $15 la cual forma parte del
preserie come Anexos |, Ty HL conforme a lo expresado en el exordio y en ol Informe
DGO v (SLy TINC 12414,
ARTICULD 2°- Comunivar a quicn corresponda, Dar al Boletin Oficial de Ya Provincia pata

st publicactén v archivar.

DECRETON®
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ANEXO I - DECRETO N"

REGLAMENTACION DEL PROGRAMA ESTIMULO AL ESTUDIO
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE TIERRA
DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR,

CAPITHLO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articalo 1°- Ambite de Aplicacign: Las normas y criterios de procedimiento establecidos en
el Programa Estindo al Estudio para los Empleados Pliblicos de la Provincia de lerra del
Fuego, en adelante Programa de Estmufo, serd de wsplicacion en ef ambito de Ja
Administracion Pablica Provineial, Extes Descentralizados v Antdrquicos de la Provineia de

Tierm del Fuego.

Articalo 27.- sin reglamentar.

Articulo 3%~ sin reglamentar.

CAPITULO N
BENEFICIONS

Aptfenls 4%~ Dichos porcentajey serdn cajeulados en base al haber que se abofa g una
categoria 10 PA. v T, de la Administracién Ceniral, en forma habitual v permanente,
deducidos los adicionales particubares (antigiiedad, titulos en todos sus niveles ¥ permanescia
en cateporia), los cuales no seran tenidos en euenta para el caleuls del incentive de referencia,

Agticulo 5°.- E} papo del incentivo mensual que se otorgue desde febrero de cada afio v hasta
¢l mes de diciembre inclusive, constituye un beneficio de cardcter personal ¢ intransferible, ¥
resulta incompatible ¢on otros beneficios de vardcter simitar. Para ello. el programa podra
selieitar al sector edvestivo nacional, provincial o awmicipal, las ndminas de becarios 2 efectos

de realizar el cruzamiento de informacion.

CAPITULO TH

- f ;
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BENEFICIARION Y REQUISITOS

Articedo 6°.- Podran ser beneficiarios los ampleados estaisles de Planty Permanenie con un
{1) aflo de antigliedad ininterrumpida en l& Administracion Poblica Provincial, gue se

encuentren prestando real v efectivo servicio,

No podran ser beneficiarios def Programa de Estimulo quisnes se encueniren comprendideos en
fo dispuesto en el Articulo %9, inciso 1) def Decreto Naciomal N" 3413/79,
La solicitod del beneficio deberd efectuarse dentro del periodo gue 3¢ determine para tal finen
cada convocatoria, y mediante los requisitos cstableeidos por la Secretaria de Gestion de
Recorsos Humanos de la Provincia,
Articule 7%~ Finalizado ¢l periode de inscrineidn, LA AUTORIDAD DE APLICACION
confeceionard una nomina con los aspirantes que hayan cumplimentado todos los requisitos
exigidos,
Articulo 8% Para determinar el desempefio académico del esiudiante se tendrd en cuenta:
1) El promedio del beneficiario, el cual no podrd ser inferior a seis (6) o su eguivalonte
en el ciclo anuad fectivo.
2} La regularidad académica, de acuerdo con lo previsto en fa duracion del Plan de
Estdio correspondiente v la acreditacion correspondiente, emitida por la institucion

de ymaners semesiral,

CAPITULD IV
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DEL BENEFICIO

Articuly 9%~ La Segretaria de Gestidn de Recursos Humanos es la encargada de la pestioa
imtegral del Programa a través de Ia Direccién General de Recursos Humanos, para lo cual
creard los criterios v medios adecuados a este fin,

Los beneficios se gtorgarin 3 ravés de pna convocatoria plblica y abierma que serd
comunicada por la antoridad de aplicacidn a ravés del Boletin Offcint de la Provincia v en la
paging web del Gobiemno de Tierra del Fuego,

Coardinacidn del Programa. La Comisicn Evaluadors; cocrdinard, planificard y dirigird Jas

M3
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acciones de supervisidn que permitatt un adecuado sepuimiento de la implementacion del
Programa, asi como las actividades de monitoreo v evaluacion del mismo. Fstarg integrada por

ol Director General de Recursos Humanos ¥ dos agentes de Ia Direceion designagos por este

ithimo,

CAMTULOV
DEL TRAMITE DE ASIGNACION DE BECAS

Articule HI°- A Ias fines de confecolonar la ndmina de beneficiarios, los postulantes deberdn
presemar la docemental que a continuacion se detalla ante Ja Comisién Evaluadora;

a) FORMULARIO DE SOLICITUD DE BENEFICIO PROGRAMA ESTIMULO
debidamente cumplimentads.

b} Not dirigida 2 la Direccion General de Recursos Humanes, fundamemtando las
rarones de fa postidacion, debidamente firmada por ¢l poswalante y Ja awtoridad
superior con rango no inferdor a Director/a. La misma deberd describir ef resultado que
se espera del cursante en ¥mmine de misiones ¥ funciones en fa funcién pibiica, para
meiorar ¢f desempefio de su organismo.

¢) Copla del Programea o Plan de Estudios.

dy Fotocopia del Tuule Primano/SecundariofUniversitario, si correspondiere.

e} Cumicalo Vit (antccedentes principales restnidos).

fi CONSTANCIA DE INSCRIPCION en la Tnstitucién Educativa donde desarroliard sus
estucis.

Deber de informacién: Loz beneficiarios del esthnulo deberdn informar a la Direccién
General de Recursos Humanos, cualgqiner variaeidn en su situacion personal relevante a los
fines det Programa Estimulo, que puedan provecar una modificacion en g percepcidn del
hereficio, incluvendo los eventuales camibios de domicilio en un plaze no mayor de
TREINTA (30) dias de ocurtido,
La Comisién Fvaluadora, upa vez linglizado el plazo de inseripcidn, serd la encargada de
dividir a los preseleccionados en grupes conforme los estudios a nealizar de cada postulante.
La evaluacion se herd sepln cads pelicidn particular, conforme a las necesidades de la
Admipistracién, considerando Tos profesionales ekistentes, Tos faltantes v la conveniencia de
formar ¢ capacitar 4l tecurso humano activo en lag distintas dreas de! Gobierno. Esta
.. .4
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evaliacion se realizard anio para el otorgamiento como para ls renovacién del beneficio.
Articulo 11%.- La nomina de beneficiatios serd publicada en ol Boletin Oficial de ka Provincia
¥ en fa pdgina web de! Gobierno de Tiena del Fuegs, siende svclusive responsabilidad de Jos
postulantes consultar sobre su inclusién o no en la misma, comunicacion que s¢ considerard

suficiente para los interesados,

CAPITULO VI
DEL FINANCIAMIENTO

Articule 12°.- Bin replamentar.

CAPITULO VH
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BECARIODS

Artienlo 13°- sin reglamentar.

Articalo 145~ Informe semestral. Del | al 15 del mes de Jalio del afio en curso v del 1 al 13
del mes de Enero del afio posterior al ciclo leetive Finalizedo. se deberd presemtar ante o
Sevretaria de Gestion de Recursos Humanos, declaracion jurada por parie de los beneficiarios
acompafiado de los pertinentes cenificados de alapmo regular y el analitico correspondiente a
la Bnalizacion de cada afio Jeetivo, con ¢l fin de acreditar en fonna fehaciente su desempefio
académico, constancia, regularidad v avance osrensible en sus estudios, certificado por Ia
entidad edueativg {Articulo § de la Ley 9155

Incumplimiento de Informe Semestral. Ante ¢} primer incumplimienio en tiempo ¥ forma
de la decumentacitn csiablecids en el presente articulo. se suspenderd la percepcion del
sstimulo. lo cual implicard la imposibilidad de otorgar ¢l beneficio en uma sepunda

oportunidad.

CAPITELO VIH
SANCIONES

Articulo 15%- §i de rounirse elementos probatortios en las que un beneficiario haya falseado v
amitido iaformuacion en los procesos de seleccidm o wna ver ootgade e henefisio,
' ...
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sc suspenderd automgdticamente ef pago de Ia beca procediendeo Iz aworidad de aplicackim a
cfectuar la carpa de la novedad pertinente de manera directa ¥y mensyal ep $0s remuneraciones,
inhabititando al empleade para volver a soficitar el beneficio.

Asimisme, coando Ja pérdide de Ja condicion de beneficiario se produjera antes del
vercimiemo del plazo por el coal fue olorgade el beneficio. la misma deberd efectuarse
mediante acta. previa notificacion al interesado con al menos CINCG (5) dias de antelacion,
La pérdida de iz condicion de beneficiario implica la pérdida inmediata del beneficio,
quedando su tinelar obligado & ka restituciin de las sumas que hublere percibido indebidamente
desde que se produjo fa causa que hubiere motivado ol heche, v sin pegwicio de las sanciones
administrativas contempladas en la normativa aplicable, académicas, civiles v penales que

pudieran corresponderte.

CAPITULO IX
DE LAS CONDICIONES PARA LA RENOVACION DE LA BECA

Articalo 16°.- Nivel académico de la Rengvacion. Lg permanencis de las condiciones que
hubieren justificade e otorgamiento del estimulo, serd condicion indispensable para cf
mantenimisnie det beneficio que se asignare sumado a obténer un nivel académico no inferior
a una nota seis (61 o su equivalente debidamenie fundado,

El estimule podrd ser renovado anualmente, en el caso de gue ¢! empleado CUMPLA con los
slguientes requisitos:

a) Presentacién ante la Secretaria de Gestion de Recursos Humanoes de la Provincia del
formulario de Renovacion de Beneficio dentro del plazo de inseripeion estipulado en la
convocatoria siguiente a la del beneficio otorgado,

bt Acreditar la condicidn de alumno regular.

¢y NOTA fundamentando 148 razones de la solicitad de renovacidn, firmada por el
postulante v la autoridad inmediate superior con range ne inferior & Director/a. La
misma deberd describir el resulado que se espera del cursante en tdrminos de misiones
¥ funciones én la actividad de la funcidée piblica: para mejorar ¢l desempefio de s
ofganisine mediame la capaciiacion obtenida,

dy Constancia emitida por Ja instinucion educativa de la aprobacion en el ciclo lecuvo
amerior de todas ins materias segln comesponda a cada carrers, ciclo o institucion

i 6
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{Certificado Analitico o de materias dadas).

CAPITULO X
DE LA CESACION DEL BENEFICIO

Articule 17°- Cuando ¢l solicitante s¢ encuenive suspendide en sus funciones o gozando
licencia sin goce de haberes. & beneficio cesard o suspendera seghn correspondiere,

Cuando 1z autoridad de Aplicacion tenga conocimiento de alguna de las causales establecidas
en el Articule |7° de la Ley Provineial N° 913 (CAPITULO X - DE LA CESACION DEL
BENEFICIO), en caso de corresponder, se notificard al beneficiario pama que realice ef
correspondiente descargo, v una vez evalvado, se procederd s Tesolver mediante acto
adniinistrativo, s1 procede o no lg cesacion del beneficio.

A su vez, cesark ol estimulo por cualguier otra causa que @ criterio de la Auloridad de
Aplicacion justifique la cesacién del mismo, debiendo 1a reselucion que ast ko determine estar
debidamente fundada,

En tpdos tos casos se evaluard Ia posibilidad de realizar cargo por las sumas que se pudieron

haber percibido indebidamente.

CAPITULO XI
OTRAS DISPOSICIONES

Articule 18%.- Sin reglamentar.-
Articulo 197.- Sin reglamentar.-
Articule 20°.- Sin replamentar.-

St

.
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ANEXC H-DECRETON®

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS |
PROGRAMA ESTIMULO AL ESTUDIO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE
LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR LEY PROVINCIAL 915 EN EL AMBITO DEL SECTOR
PUBLICO PROVINCIAL.

CICLY.......

FORMULARIO BE SGLICTTUD DE ESTIMULD AL ESTUDIO

PARA ACTIVIDADES DFE FORMACION

(El presente formulario tiene cardcter de declaracion jurada)

{nseripoidn N°: _

ESTLDIOS QUE PRETENDE REALIZAR:

i. DATOS PERSONALES

Apellido y Nombres:

DINT M™

Lugar ¥ Fecha de Nacimisnto:

Damicilio Particalar:

Localidad: Codigo Postal:
Proviagia;
Tekéfono Particular: Fax:

Correo glectronico:




SecretarfaDireccidn {Dependencia):

V014 - Ao i Homemaje o Aliwnente
erp of Brcenizngrio dol Corabete W] I

1. ANTECEDENTES ACADEMICOS:

Mtima Nivel de Educacién Alcanzade - Completo:

Titulo Obtenide:

Posgrade (Dewallary:

3. DATOS INSTITUCIONALRES BE PERTENENCIA:

Jurisdiccion:

Organismo;

Direccitn Postal:

LCalle: N Piso: Of:
Localidad: CP: Fuia.:

Tel.: Fax:

Correp electronicn:

Cargo o Puesto:

Antigiedad en la APP. en &l cargo:

Siwacicn de Revista (Indicar Ja informacion completa correspondientc a su posicion

cacalufomaria),

Dieseriba sus principales responsabilidades v tareas:

4. OTROS ANTECEPENTES QUE CONSIDERE RELEVANTES (pucde ampliar en

pégings adicionalesy
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FIRMA:

ACLARACION: FECHA:

ADJUNTAR A BSTE FORMULARIO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

* Nota dirigida 2 I Direceion General de Recursos Humanos. fundamentando las razones de
la postulacion firmads por el postulante v la autoridad inmediata superior con rango no
inferior a Dhrector/. La misma deberd describir ef resultado que se espera del cmrsante en
términos de competencias para mejorar ¢l desempefio de su organismo.

«.Copia de Programa o Plan de estudios.

» Fotocopia def titulo Primario Secundario/ Universitagio, st lo tuviere

¢ Curriculun Vitae (antecedentes principales resumidos)

s Constanely de Inseripeion en la institucidn educativa donde desarrollara sug estudios.

L

NO SE RECIBIRAN SOLICITUDES EN LAS QUE NO SE ADJUNTE LA TOTALIDAD
DE LA DOCUMERTACION AQUI REQUERIDA.

LEY PROYINCIAL N° M5

Artkeale 13- Lo presenmseidy o2 fa soficitnd imporiors of compromive de cumplimienio dde loy obligariones que de efls
regudion,

Lo prevmisnenciy de fay comdiviones gue tabieran justificade of whrgardnso ded keneficie serd condicidn indispinsable pan
rrntenero ) ra ok,

Articatn Mo Loy beneficiarips deberdn presemior o/ gutoridad de aplfoscide g2t Programa G informe & conerpio e
deslapmein furady, aduntanto i decumanieion que wnorvdite su desemnpeihg avedisios cov peripdickiad semesival; de o
rer ST se amondn fos wmodiday gue 36 Sredn pectinentss fududa vecthiv sancionss O ja swspension il el herefivia.

Articute 15~ 8§ se comprobara gue ef empieadn fu oblenida € benaficio sedianie informoriin o docmeniaciin fdae, v
sugpenders rmodinamente of poge de o beoe. destontindole of Gtalor & muttn equivalente gefuolizadn gon cave e
copresponder 4o munera divecu y premsusd de sus haberey, guedund? infabitivario pave volver o soficiur ol Sendfiet,
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COMPROBANTE DE RECIBO BE SOLICTTUD DE INSCRIPCION

FECHA: _/ /_
INSCRIPCION N°

APELLIDO ¥ NOMBRES:

ESTUDIOS PRETENBIDOS:

RECIBIDG POR LA SFCREFARIA DE GESTION DE
LA PROVINCLA:

FIRMA

ACLARACION

Ardeadp 3o Lox henefciurios deberdn preseaer o o aworidad de apiieacion del Progeame un informe e concepta de
dielaraeian jerada. {rdjnmamdﬁ ia documentacion que peredite si dosempalle avadéutien con periodicidad semestrall de zo
sor apl e temorn fas medidias gue se crean porrineites pliieads reciblr sunciones o lo suspensids tatitt el beagfivio.
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ANEXO IH - DECRETO N?

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSGS HUMANOS
PROGRAMA ESTIMULO AL ESTUDIO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE
LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICG SUR LEY PROVINCIAL 915 EN EL AMBITO DEL SECTOR
PUBLICO PROVINCIAL.

CICLO .......

FORMULARIO DE RENOVACION DE ESTIMULO AL ESTUDIO
{El presente formulario tene cavicter de declaracion jurada)

SOLICTTUD DE RENOVACKIN N,

ESTUDIONS PARA LOS CUALES SE PRETENDE LA RENOVACION:

2. DATOS PERSONALES

Apellido y Nombres:

DN N

Lugar ¥ Fecha d¢ Nacimiento:

Domicilio Particular:

Localidad; Codigo Postal:
Provincia:
Teléfono Particufar: Fas:

Corree electrénice:

2, ANTECEDENTES ACADEMICOS:

Cltime Nivel de Eduracién Aleanzado - Completo:
Titulo Obtenido:
Posgrado (Detallar): _

14
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4. DATOS INSTITUCIONALES DE PERTENENCIA:

Jurisdiceidn:

Organismo:

Secretaria/Dircocion (Dependencial:

Direccion Postal:

Calle: N Pisa: Of
Localidad: CP: Peig:
Tel.: ) ) Fax:

Corren electrdnico:

Curgo o Puesto:

Antigliedad en la AP.P. en el carpa;

Situacién de Revista {Ipdicar la informacion completa correspondiente a su posicion

escalafonaria).

Desertba sus principales responsabilidades y tarces:

4. OTROS ANTECEDENTES QUE CONSIDERE RELEVANTES (puede ampliar en
pagnas adiclonales):

FIRMA:

ACLARACION: FECHAS




LA - Pty oo Sfomenae ol shwivante Gutlom Brow
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% % ;

AHUNTAR A ESTE FORMULARIO La SIGUIENTE DOCUMENTACION

» Constancia de alumne regalar de ls entidad educativa

* Nota fundamentando las razones de la postulacion finmada por el postulanie v 1a sutoridad
inmediata superior con range n1o inferior & Directora. La mismg deberd describir el resultado
que e espera del cursanie en iérmines de compefencias para mejorar e} desempedo de sa
Organismo.

» Copstancia emitida por b institucion educativa de ia aprobacién en ef ciclo lectivo anterior
de todas fas materias segdn corresponda & cuda carrers. ciclo o institucion (Certificado
Analitico 0 de materias dadas).

]

Las notas deberdn estar dingidas a la Dhreccitn Ueneral de Recursos Humanos.

NO SE RECIBIRAN SOLICITUDES EN L.AS QUE NO SE ADJUNTE LA TOTALIDAD
DE LA DOCUMENTACION AQUI REQUERIDA.

LEY PROVINCIAL N° 91§

Artiowde 13- Lo progesiocion de o seliviug imporiars o compromive de cimplimients de fus oMigacivasy gue de ofle
Fustelion.

Lo perntavencia de ke condicionss que lnbleras justificode of oforgamiento del bengficio yerd condicidn indispensable perg
steaerin B renovarks,

Artivuls 1.- Los beupfivinrics debardn presantar & b owroviohed oy apiivacidy o Frogrowe au dgfbems 20 20805000 o8
dielaracitn jurada, adiewionde la ducwmertacitn que aeredite se desempeio coaidmico con perlodicidad semasteal; dy n
yE sz losnartn day medidas gec Se crean pertinsnivy padiendo recibie sancioney o ln suspersion foral del bengfivio

Articite - S se comprobara gue of vepisado ha obienisde ef bonelivie modianty informacion o documentitn falsa, 52
suspendurd immedittamente o pogoe de o beon, descontdnati® of Hitndar & e epvivalente Qetalizads on case s

soreespider de mdsera divecte ¢ mengsd de sty faberes, guedande inhabiitiado pare vebeer o soliciar ef benelicio.

Astiouly 18- fo beca podvid ser renguada smudimere. bast conciuty fos estudios, 5i ol bengficiaria cuapdle tox siguivntes
reqLidion.

af  peesenar i sofiviiud do renovagiin d2 la beco densra del pleze fiiod por i autorided &2 aplivasion;

B heber cursado v aprokods tedas oy matsring obligaterias ofevtadas pars cadg oo, segin covregporada a cady carrer.
curse ¢ tiincidn

£} we herber excrdido e més dv o (1) il Wdmpe de duraciin de fa corvera previsto en of plan de esdndio: ¥

wer corvespomderd ¢ boreficio de reRovacitn cugndn ve adeide of cursads de snd (li sola melgein. o 50lo exdewnes
Fhaeales,

o,

-
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INSCRIPCIGN K°

APELLIDO Y NOMEBRES:

ESTUDBIOS EN CURSO;

RECIBIDO POR LA SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE
LA PROVINCIA:

FECHA:

FIRMA

ACLARACION

LEY PROFINC AL N° §LF

Arebenty J3- Lo prosensoeitn de I solicinud imporums of compeotiisn de cumplinionto de loy oblipaviones gue e #ile
resuiien,

Let pormeanels de fes covdiciones gur Buklersn funiftads of aforgdnento oo besgfici serd congiefdn iadisporsatie pura
manvg et v renevario.

Articpln 1o Loy bereficiovins deberdn prepostor o b outorided de gpticssin dof Programo up informe 88 coneepin de
daciaranitn furedy adiunttndo lo duceestaridn gue oovedile s dbsonpefio ceiddmiog covr pevindinisdad wememvels e pe
ser asi ve fonedy lay medidas gue 1o crean pertineates padierda recibie sanciones 6 e suspeaston ool del bensficio.

Artteadn P30 3 ye congrobirs guo of emplegds e obtemidy o bereficle wedianwe informacion g dgocamentacidn filva, se
st nmedinigmente of page de I paco. descontdmdole o vminr of monn eguivelemie getialTads en cose de
enrrespender de masesn direcia v mensual de sux babeves, quedends tnkabiitado pora volver g sofivhior ef heneficin,

Artienle M- Lo becn. podid see peseveds anvalimense, fueta conchuie fos esindiot, s§ of bewgfivigric cumgle fog siguionees
Feguisitas”

g presenar fo selrediud de renovacidn de be beea dewieo del plaze fijade por fn autaridad de aplizacion;

By daber cursade y gprobads rocds lus materias obfigatorias ofersadas peiro cady afio, segin coresponda o cada coreern,
CHYSQ SIS

¢ s haber pxcedide en mas de v (1 afio of leapo do dueaciin de fa carrera previsie en &l plon de eshadio: v

o Currespomdedd < BesBuie S mepgmanid enitudby so adebe ol cussad de g £1) ol muteria, o stla exdmeees
Frmslex




